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Health Care Crisis: 
What is SPA'S Role? 

"It was the best of times; it was the 
worst of times. It was the age of 
wisdom; it was the age of foolishness. 
It was the season of light; it was the 
season of darkness. It was the season 
of hope; it was the season of despair." 

— C h a r l e s D i o k e n s 
A Tale of Two Cities 

H o w a p t l y jthese w o r d s p e n n e d b y 
C h a r l e s D i c k e n s c o u l d be a p p l i e d to 
todajr ' s 'Heal th C a r e C r i s i s ! A l t h o u g h 
w e k n o w t h e i m p o r t a n c e o f p s y c h o ­
l o g i c a l i s s u e s i n t h e m a i n t e n a n c e o f 
p h y s i c a l h e a l t h , t h i s fact i s n o t 
c o m m o n k n o w l e d g e , a s e v i d e n c e d b y 
the l a c k o f m e n t a l h e a l t h c o v e r a g e i n 
m a n y p r o p o s e d h e a l t h p l a n s be fore 
C o n g r e s s . 

We a s k t h e q u e s t i o n : W h a t i s t h e r o l e 
of p s y c h o l o g i s t s i n a n y m e n t a l 
h e a l t h p l a n b e i n g p r o p o s e d ? W e , a 
Soc ie ty o f a c a d e m i c i a n s a n d c l i n i ­
c i a n s , k n o w t h e i m p o r t a n c e o f 
d i a g n o s t i c a s s e s s m e n t a n d t h e p o w e r 
of o u r p s y c h o l o g i c a l t e s t s to d e s c r i b e 
the i n t r a p s y c h i c p a t t e r n i n g o f 
s t r e n g t h s , w e a k n e s s e s , a n d p r o b l e m 
areas . We do n o t n e e d to be c o n ­
v i n c e d of h o w i m p o r t a n t t h i s d a t a i s 
i n p l a n n i n g t r e a t m e n t p r o g r a m s . B u t 
m a n y h e a l t h c a r e p l a n s a n d i n s u r ­
a n c e c o m p a n i e s a r e e l i m i n a t i n g a n d / 
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o r c u r t a i l i n g t h e w o r k for w h i c h 
p s y c h o l o g i s t s c a n be r e i m b u r s e d . 
S o m e g r o u p s h a v e e l i m i n a t e d p s y ­
c h o l o g i c a l t e s t i n g a l t o g e t h e r o r 
p e r m i t o n l y p s y c h i a t r i s t s to do 
a s s e s s m e n t s ; m o s t g r o u p s l i m i t t h e 
a m o u n t o f t e s t i n g t i m e t h e y w i l l p a y 
for, a n d t h e t e s t s to be u s e d a r e 
f r e q u e n t l y d e t e r m i n e d b y i n e x p e r i ­
e n c e d c l e r k s . 

Trends in 
Psychology Positions 

P s y c h o l o g i s t s a r e n o t f a r i n g a s w e l l 
a s o n e m i g h t e x p e c t . T h e V e t e r a n s 
A d m i n i s t r a t i o n i s t h e l a r g e s t e m ­
p l o y e r o f p s y c h o l o g i s t s i n t h e U n i t e d 
S t a t e s w i t h o v e r 1 , 6 0 0 p s y c h o l o g i s t s 
a n d 4 0 0 i n t e r n s h i p s . A n u n o f f i c i a l 
r e p o r t b y t h e R e s o u r c e P l a n n i n g 
C o m m i t t e e , a t o p V A m a n a g e m e n t 
\ i n i t , h a s r e c o m m e n d e d t h a t 5 0 % o f 
i t s p s y c h o l o g y s t a f f n a t i o n w i d e b e 
d r o p p e d . S i n c e t h e a v e r a g e h o u r l y 
c o s t for V A p s y c h o l o g i s t s c u r r e n t l y i s 
$ 4 0 p e r h o u r , w e l l b e l o w t h e h o u r l y 
c h a r g e o f a n o u t s i d e c o n s u l t a n t , i s i t 
t h e i r p l a n to h i r e l o w e r - c o s t c o u n s e ­
l o r s to r e p l a c e p s y c h o l o g i s t s ? 

T h e H e a l t h C a r e F i n a n c i n g A d m i n i s ­
t r a t i o n h a s c o m p l e t e d i t s t a s k o f 
p r e p a r i n g r u l e s for p u b l i c c o m m e n t . 
I f t h e s e r u l e s r e m a i n w i t h t h e i r 
c u r r e n t d e f i n i t i o n a s w r i t t e n , m o s t 
p s y c h o l o g i s t s w o u l d be e l i m i n a t e d 
f r o m M e d i c a r e . T h e p r o p o s e d r u l e 
a l s o q u e s t i o n s w h e t h e r q u a l i f i e d 
p s y c h o l o g i s t s w h o h a v e b e e n p a r t i c i ­
p a t i n g M e d i c a r e p r o v i d e r s for t h e 
p a s t t h r e e y e a r s w i l l f i n d t h e m s e l v e s 
a b l e to c o n t i n u e t h e i r p a r t i c i p a t i o n . 
T h e t h r e a t o f r e t r o a c t i v e d e n i a l s 
h a n g s o v e r t h o s e p r e v i o u s l y a p ­
p r o v e d b y M e d i c a r e u n l e s s t h e 
r e g u l a t i o n s a r e c o r r e c t e d . I f t h e 
f e d e r a l g o v e r n m e n t doesn ' t r e c o g n i z e 
y o u , t h i r d - p a r t y p a y e r s a r e n o t l i k e l y 
to d e a l w i t h y o u p r o f e s s i o n a l l y o n a n 
e q u a l b a s i s . . 

Continuing Problems 

T h e q u a l i t y o f c a r e i s r e l e v a n t for 
t h o s e i n d i v i d u a l s i n v a r i o u s m a n a g e d 
c a r e p r o g r a m s , w h i c h p a y a p r e d e t e r ­
m i n e d feq^ p e r h o u r r e g a r d l e s s o f 
t r a i n i n g , e x p e r i e n c e , o r c r e d e n t i a l s . 
T h e r e f o r e , s o m e o n e o f t h e c a l i b e r o f a 
J o h n E x n e r , P a u l L e r n e r , o r I r v 
W e i n e r - o r a n y o n e o f y o u ~ w o u l d 
r e c e i v e t h e s a m e fee a s a b r a n d n e w 
p s y c h o l o g i s t . A n d t h a t n e w p s y c h o l o ­
g i s t w o u l d h a v e l i t t l e h o p e of h a v i n g 
h i s fee i n c r e a s e a s h i s e x p e r i e n c e a n d 
e x p e r t i s e d e v e l o p e d . 

C o m p e t i t i o n f r o m p s y c h o t h e r a p i s t s 
w i t h l e s s t r a i n i n g , f e w e r q u a l m s 
a b o u t t h e i r o w n a n d t h e i r p a t i e n t s ' 
a u t o n o m y , a w e a k e r a p p r e c i a t i o n o f 
t h e c o m p l e x i t y o f t h e i r p a t i e n t s ' 
p r o b l e m s , a n d a g r e a t e r w i l l i n g n e s s 
to b i d t h e i r s e r v i c e s low, c a n be 

J( e x p e c t e d to t a k e a h e a v y t o l l o n t h e 
p r a c t i c e o f m o r e e x p e r i e n c e d a n d 
e t h i c a l p s y c h o l o g i s t s . 

J o i n i n g m a n a g e d c a r e g r o u p s h a s 
b e c o m e a r a c k e t . A s i n s u r a n c e 
c o m p a n i e s a n d e n t e r p r i s i n g i n d i v i d u ­
a l s s c u r r y to s n a t c h u p t h e h e a l t h 
c a r e d o l l a r , t h e y a r e c a p i t a l i z i n g o n 
t h e p a n i c o f p s y c h o l o g i s t s w h o a r e 
f e a r f u l t h e y w i l l n o t be r e i m b u r s e d i f 
t h e y a r e n o t a p a r t o f s o m e m a n a g e d 
c a r e g r o u p . I n v i t a t i o n s a r e s e n t o u t 
t o j o i n c o a l i t i o n s o f i n s u r a n c e 
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A p p l i e d p e r s o n a l i t y a s s e s s m e n t 
t r a d i t i o n a l l y h a s b e e n v i e w e d a s a n 
i n f o r m a t i o n - g a t h e r i n g t a s k w h o s e 
p u r p o s e i s to a i d t h e r a p i s t s , t e a c h e r s , 
a d m i n i s t r a t o r s , e tc . , i n m a k i n g 
d e c i s i o n s a b o u t h o w to p l a c e o r t r e a t 
those p e r s o n s b e i n g a s s e s s e d . W h i l e 
th i s c u s t o m a r y v i e w o f p s y c h o l o g i c a l 
a s s e s s m e n t i s c l e a r l y u s e f u l , i t f a l l s 
s h o r t of r e c o g n i z i n g a p o t e n t i a l l y 
i m p o r t a n t u s e of p s y c h o l o g i c a l 
t e s t ing: i t c a n be t h e c e n t e r p i e c e o f a 
p o w e r f u l t h e r a p e u t i c i n t e r v e n t i o n . 
M a n y s e a s o n e d c l i n i c i a n s c a n t e l l o f 
m e m o r a b l e a n d m o v i n g i n c i d e n t s 
w i t h c l i e n t s d u r i n g a n a s s e s s m e n t , 
a n d s e v e r a l p r e v i o u s w r i t e r s h a v e 
s t r e s s e d t h e i n t r i n s i c t h e r a p e u t i c 
v a l u e of a s s e s s m e n t (Cf. P r u y s e r , 
1979) . T o date , h o w e v e r , o n l y o n e 
p u b l i s h e d s t u d y h a s f o r m a l l y d o c u ­
m e n t e d t h e t h e r a p e u t i c effects o f 
p s y c h o l o g i c a l a s s e s s m e n t o n c l i e n t s . 
U s i n g a v e r y b r i e f a s s e s s m e n t 
p r o c e d u r e i n v o l v i n g t h e M M P I - 2 , ' 
F i n n a n d T o n s a g e r ( 1 9 9 2 ) d e m o n ­
s t r a t e d p o w e r f u l bene f i t s to c l i e n t s 
w h i c h p e r s i s t e d o v e r t i m e a n d 
e n c o m p a s s e d a r e a s o f f u n c t i o n i n g 
that a r e t y p i c a l l y r e s i s t a n t to c h a n g e 
(e.g. , s e l f e s t e e m ) . S u c h c o n t r o l l e d 
s t u d i e s a r e c l e a r l y usefxi l for t h e y 
s h o w t h a t benef i t s o f p s y c h o l o g i c a l 
a s s e s s m e n t a r e n o m o t h e t i c a n d n o t 
j u s t r e s t r i c t e d to a f ew c l i e n t s . 

A t the n e w l y f o i m d e d C e n t e r for 
T h e r a p e u t i c A s s e s s m e n t i n A u s t i n , 
T e x a s , w e c o n t i n u e to s t u d y t h e w a y s 
c l i en t s c a n benef i t f r o m p s y c h o l o g i c a l 
t e s t ing . We a r e a c u t e l y a w a r e f r o m 
l i s t e n i n g to c l i e n t s ' r e p o r t s o f p a s t 
p s y c h o l o g i c a l t e s t i n g t h a t n o t a l l 
a s s e s s m e n t e x p e r i e n c e s a r e p o s i t i v e 
or e v e n n e u t r a l for c l i e n t s . R a t h e r , 
w e a r e p r o p o s i n g t h a t a c e r t a i n s e t o f 
a s s e s s m e n t p r o c e d u r e s , d e v e l o p e d 
over a 1 0 - y e a r p e r i o d o f t i m e t h r o u g h 
c a r e f u l o b s e r v a t i o n a n d c l i e n t 
feedback, i s of t h e r i p e u t i c benef i t to 
m a n y t y p e s of c l i e n t s . C u r r e n t l y , 
v i r t u a l l y a l l c l i e n t s w h o a r e a s s e s s e d 
at the c e n t e r g o t h r o u g h a s i m i l a r 
four-step p r o c e s s . T h i s p r o c e s s 
inc ludes : 

1) a n initial interview, d u r i n g 
w h i c h t h e a s s e s s o r h e l p s c l i e n t s 

Stephen E. Finn, Ph.D. 

f r a m e i n d i v i d u a l i z e d q u e s t i o n s a b o u t 
t h e m s e l v e s t h a t t h e y w i s h t h e 
a s s e s s m e n t to a d d r e s s ; 

2 ) early assessment sessions, in 
w h i c h n o r m a t i v e t e s t s (e .g . , W A I S - R , 
R o r s c h a c h , M M P I - 2 ) a r e a d m i n i s ­
t e r e d a c c o r d i n g to s t a n d a r d i z e d 
p r o c e d u r e s ; 

3 ) a t l e a s t o n e assessment interven­
tion session. S u c h s e s s i o n s u s e 
p s y c h o l o g i c a l t e s t s i n a n 
u n s t a n d a r d i z e d f a s h i o n ( F i s h e r ) t o 
e l u c i d a t e a n d e x p l o r e t e s t f i n d i n g s 
w i t h c l i e n t s . 

4 ) a n assessment feedback session, 
d u r i n g w h i c h t h e a s s e s s o r a n s w e r s 
t h e c l i en t ' s q u e s t i o n s — o r i g i n a l l y 
p o s e d i n t h e i n i t i a l i n t e r v i e w ~ u s i n g 
t h e r e s u l t s o f t h e p s y c h o l o g i c a l 
t e s t i n g a s g u i d e l i n e s . 

I f c l i e n t s a l s o w i s h to h a v e w r i t t e n 
a s s e s s m e n t f e e d b a c k , w e g i v e t h e m a 
l e t t e r o r r e p o r t d e t a i l i n g t e s t f i n d ­
i n g s . O u r r e p o r t s a r e w r i t t e n s o a s to 
be u n d e r s t a n d a b l e b y b o t h t h e c l i e n t 
a n d a n y r e f e r r i n g p r o f e s s i o n a l s w h o 
f a c i l i t a t e d t h e a s s e s s m e n t . 

We c o n t i n u e to f i n d t h a t p s y c h o l o g i ­
c a l a s s e s s m e n t s c o n d u c t e d i n t h i s 
m a n n e r a n d u s i n g c o l l a b o r a t i v e , 
h u m a n i s t i c p r i n c i p l e s a r e g r e a t l y 
b e n e f i c i a l to c l i e n t s f r o m m a n y 
d i f f erent s e t t i n g s w i t h a w i d e v a r i e t y 
o f r e f e r r a l q u e s t i o n s . T h e n e x t l o g i c a l 
q u e s t i o n a n d t h e f o c u s o f o u r c u r r e n t 
w o r k a t t h e C e n t e r for T h e r a p e u t i c 
A s s e s s m e n t is: W h y i s p s y c h o l o g i c a l 
a s s e s s m e n t t h e r a p e u t i c ? W h a t a r e 
t h e u n d e r l y i n g f a c t o r s w h i c h i n f l u ­
e n c e c l i e n t s i n a p o s i t i v e w a y ? We 
h o p e t h a t b y i d e n t i f y i n g t h e s p e c i f i c 
t h e r a p e u t i c e l e m e n t s i n t h e a s s e s s ­
m e n t p r o c e s s , w e m a y m a k e o u r 
a s s e s s m e n t p r o c e d u r e s m o r e e f f i c ient 
a n d m o r e p o w e r f u l . I t i s a l s o p o s s i b l e 
t h a t u n d e r s t a n d i n g w h y a s s e s s m e n t 
h e l p s c l i e n t s m a y l e a d to n e w t h e o ­
r i e s a b o u t h u m a n p r o b l e m s i n l i v i n g 
a n d t h e f a c t o r s w h i c h h e l p r e s o l v e 
t h o s e p r o b l e m s . 

P r e l i m i n a r y f i n d i n g s f r o m s e v e r a l 
o n g o i n g s t u d i e s s u g g e s t t h a t t h r e e 

a s p e c t s o f o u r a s s e s s m e n t p r o c e d u r e s 
a r e b a s i c to t h e r a p e u t i c c h a n g e . 

Positive Accurate Mirroring 

A f t e r a n a s s e s s m e n t , m a n y c l i e n t s 
c o m m e n t o n t h e e x p e r i e n c e of b e i n g 
c l o s e l y a t t e n d e d to b y a n e m p a t h i c 
a s s e s s o r w h o a p p e a r s to u n d e r s t a n d 
t h e m a n d v a l u e t h e m a t t h e s a m e 
t i m e . F o r e x a m p l e , o n e c l i e n t w r o t e 
i n h i s p o s t - a s s e s s m e n t f e e d b a c k to 
u s : "I've n e v e r h a d a n y b o d y t a k e t h e 
t i m e to r e a l l y l i s t e n to m e a n d 
u n d e r s t a n d w h a t 1 w a s g o i n g 
t h r o u g h . I t felt a b s o l u t e l y great!" 
S e l f - p s y c h o l o g i s t s h a v e w r i t t e n 
e x t e n s i v e l y o n t h e t h e r a p e u t i c p o w e r 
o f t h e m i r r o r i n g t r a n s f e r e n c e i n 
p s y c h o t h e r a p y ; t h i s p o w e r a p p e a r s to 
a p p l y to p s y c h o l o g i c a l a s s e s s m e n t a s 
w e l l d u r i n g w h i c h c l i e n t s m a y h a v e a 
v e r y i n t e n s e e x p e r i e n c e o f p o s i t i v e 
a c c u r a t e m i r r o r i n g . 

S e l f - v e r i f i c a t i o n 

S w a n n ( 1 9 8 3 ) a n d h i s c o l l e a g u e s 
h a v e d e s c r i b e d a p r o c e s s w h e r e 
i n d i v i d u a l s fee l r e l i e v e d a n d c o m ­
f o r t e d t o h a v e o t h e r s a f f i r m a n d 
v a l i d a t e t h e i r s e l f c o n c e p t i o n s . T h i s 
p r o c e s s o f s e l f - v e r i f i c a t i o n i s p r o m i ­
n e n t i n o u r a s s e s s m e n t - f e e d b a c k 
s e s s i o n s , w h e r e w e f i r s t c o n f i r m a 
c l i e n t ' s s e l f - c o n c e p t s b y r e p o r t i n g 
t e s t re sv i l t s t h a t m a t c h t h o s e self-
c o n c e p t s . O n l y t h e n do w e g o o n to 
r e p o r t o t h e r i n f o r m a t i o n t h a t 
r e f r a m e s , a d d s to , o r d i r e c t l y c o n t r a ­
d i c t s c l i e n t s ' u s u a l w a y s o f t h i n k i n g 
a b o u t t h e m s e l v e s . O u r r e c e n t e x p e r i ­
m e n t a l r e s e a r c h s u g g e s t s t h a t t h i s 
c o m b i n a t i o n o f s e l f - v e r i f i c a t i o n a n d 
r e f r a m i n g i s a s t r o n g f a c t o r i n h o w 
p o s i t i v e l y c l i e n t s r e a c t to a n a s s e s s ­
m e n t . O n e c l i e n t ' s c o m m e n t s c l e a r l y 
re f l ec t t h e s e a s p e c t s o f o u r a s s e s s ­
m e n t p r o c e d u r e s : "It i s r e l i e v i n g to 
k n o w t h a t m o s t o f t h e c r i t i c i s m a n d 
p o s i t i v e a s p e c t s o f m y s e l f w e r e 
r e f l e c t e d o n t h e tes t . I t t e l l s m e t h a t 
m o s t o f h o w 1 v i e w m y s e l f i s l e g i t i ­
m a t e a n d n o t a f a b r i c a t i o n . . . 1 a l s o got 
s o m e n e w u n d e r s t a n d i n g o f myself ." 

Client-assessor Relationship 

A n o t h e r s t r o n g p r e d i c t o r o f c l i e n t s ' 
r e s p o n s e s to a n a s s e s s m e n t i s 
w h e t h e r t h e y e x p e r i e n c e a p o s i t i v e , 
c o l l a b o r a t i v e r e l a t i o n s h i p w i t h t h e 
a s s e s s o r . F o r m a n y c l i e n t s , t h e s e n s e 
o f b e i n g a c c e p t e d b y a p e r s o n w h o 

continued on page 11 



SPA Exchange 
From the Board... 
External Affairs 
Committee Report 
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T h e E x t e r n a l A f f a i r s C o m m i t t e e m e t 
i n C h i c a g o at t h e A n n u a l M e e t i n g , 
a n d w e o u t l i n e d a n a m b i t i o u s a g e n d a 
for the c o m i n g year . O u r m a i n t a s k a t 
p r e s e n t i s p o l i t i c a l . We h o p e to w o r k 
w i t h o t h e r g r o u p s a n d o r g a n i z a t i o n s 
~ e spec ia l l y t h e P r a c t i c e D i r e c t o r a t e 
a n d v a r i o u s A P A D i v i s i o n s ~ to 
e n s u r e t h a t a s s e s s m e n t s e r v i c e s a r e 
t a k e n s e r i o u s l y b y i n s u r e r s a n d 
m a n a g e d c a r e e n t i t i e s , a n d a r e 
i n c l u d e d i n h e a l t h c a r e r e f o r m 
l eg i s la t ion . We a r e w o r k i n g i n 
c o o r d i n a t i o n w i t h V i r g i n i a 
B r a b e n d e r ' s T a s k F o r c e o n P o l i t i c a l 
I n p u t a n d B a r r y R i t z l e r ' s T a s k F o r c e 
o n T r a i n i n g a n d C r e d e n t i a l i n g . O n c e 
t h e r e is g e n e r a l a g r e e m e n t o n 
c r e d e n t i a l i n g c r i t e r i a , w e i n t e n d to 
p r o m u l g a t e t h e s e a s w i d e l y a s 
poss ible . I n a d d i t i o n , w e a r e n o w 
w o r k i n g o n d e v e l o p i n g a se t o f 
g u i d e l i n e s o n a s s e s s m e n t p r a c t i c e 
(modeled a f ter t h e g u i d e l i n e s d e v e l ­
oped i n C a l i f o r n i a for W o r k e r s ' 
C o m p e n s a t i o n a s s e s s m e n t s ) t h a t c a n 
be u s e d b y m a n a g e d c a r e i n t e r m e d i ­
a r i e s i n m a k i n g d e t e r m i n a t i o n s 
about a s s e s s m e n t c l a i m s . T o w a r d t h i s 
end , I h a v e b e e n i n c o n t a c t w i t h 
D i a n n e B r o w n , w h o i s t h e d i r e c t o r o f 
T e s t i n g a n d A s s e s s m e n t i n t h e A P A 
S c i e n c e D i r e c t o r a t e a n d r e s p o n s i b l e 
for c o o r d i n a t i n g t h e u p d a t e o f t h e 
APA Standards for Educational and 
Psychological Testing. 

O n c e t h e r e v i e w a r t i c l e o n t e s t i n g 
a n d t r e a t m e n t p l a n n i n g c o m m i s ­
s i o n e d b y S P A i s c o m p l e t e d , w e 
i n t e n d to u s e it i n l o b b s n n g ef forts o n 
beha l f of the i n c l u s i o n o f a s s e s s m e n t 
s e r v i c e s i n h e a l t h c a r e p l a n s . T o w a r d 
th i s e n d , w e h a v e t h e f u l l s u p p o r t o f 
the P r a c t i c e D i r e c t o r a t e , t h e l e a d e r ­
s h i p of w h i c h feels t h a t t e s t i n g i s a 
c r u c i a l s e l l i n g p o i n t for p s y c h o l o g y 
a s a who le . 

I n add i t i on , w h i l e i n C h i c a g o I h a d 
the o p p o r t u n i t y to m e e t M a r y J a n e 
E n g l a n d , M . D . , t h e i n c o m i n g P r e s i ­
dent of t h e A m e r i c a n P s y c h i a t r i c 
A s s o c i a t i o n . I w a s ab le to s p e a k w i t h 
h e r about t h e i m p o r t a n c e o f t e s t i n g 
i n t r e a t m e n t p l a n n i n g . We a l s o 

d i s c u s s e d t h e d a t a r e p o r t e d b y S i d 
B l a t t f r o m t h e A u s t e n R i g g s s t u d y 
t h a t w i l l h a v e b e e n p u b l i s h e d b y t h e 
t i m e t h i s r e a c h e s y o u . F o r t h o s e w h o 
w e r e n ' t a t t h e m e e t i n g , a m o n g t h e 
f i n d i n g s t h a t w e r e r e p o r t e d f r o m t h e 
b o o k - a m a s s i v e l o n g i t u d i n a l s t u d y 
o f t h e o u t c o m e o f l o n g - t e r m p s y c h o ­
a n a l y t i c i n p a t i e n t t r e a t m e n t ~ w a s 
t h e fact t h a t , m e a s u r e d i n d e p e n ­
dent ly , v a r i o u s R o r s c h a c h m e a s u r e s 
w e r e e x t r e m e l y s e n s i t i v e i n p r e d i c t ­
i n g t h e r a p e u t i c o u t c o m e . D a t a s u c h 
a s t h e s e u n d e r s c o r e t h e v a l u e o f 
p s y c h o l o g i c a l t e s t i n g i n m a n a g i n g 
h e a l t h c a r e c o s t s , a p o i n t t h a t w e a r e 
g o i n g to s t r e s s . 

O n a n e n t i r e l y d i f f eren t n o t e , o u r 
c o m m i t t e e i s a l s o w o r k i n g to i n ­
c r e a s e t h e i n v o l v e m e n t o f m i n o r i t y 
p s y c h o l o g i s t s i n S P A . A s s e s s m e n t i s 
a n a r e a i n w h i c h e t h n i c a n d c u l t u r a l 
i s s u e s a r e e s p e c i a l l y g e r m a n e . We 
feel t h a t i n c r e a s i n g t h e i n v o l v e m e n t 
o f m i n o r i t y c l i n i c i a n s a n d r e s e a r c h ­
e r s w i l l g r e a t l y e n h a n c e t h e d i a l o g u e 
a b o u t t h e s e i s s u e s w i t h i n t h e o r g a n i ­
z a t i o n . A s a c o m m i t t e e , w e h a v e b e e n 
d i s c u s s i n g v a r i o u s w a y s o f g e t t i n g 
t h e w o r d o u t a b o u t S P A a n d w o u l d 
w e l c o m e s u g g e s t i o n s . 

W h a t w e w o u l d l i k e to do i s d e v e l o p a 
d a t a b a s e o n m e m b e r s ' e x p e r i e n c e s 
w i t h a s s e s s m e n t a n d m a n a g e d c a r e . 
A c c o r d i n g l y , w e w o u l d l i k e m e m b e r s 
to s h a r e t h e i r e x p e r i e n c e s w i t h u s . 
P l e a s e w r i t e to m e c/o t h e C e n t r a l 
Off ice ( o r d i r e c t l y to m y office) w i t h 
d e s c r i p t i o n s o f s p e c i f i c i n c i d e n t s t h a t 
h a v e o c c u r r e d w i t h m a n a g e d c a r e 
e n t i t i e s . We a r e p a r t i c u l a r l y i n t e r ­
e s t e d i n d i f f i cu l t i e s y o u h a v e h a d i n 
g e t t i n g a s s e s s m e n t s e r v i c e s a p p r o v e d 
for r e i m b u r s e m e n t , a n d u s i n g 
p a r t i c u l a r t e s t s t h a t y o u felt w e r e 
c l i n i c a l l y n e c e s s a r y . We w o u l d a l s o be 
i n t e r e s t e d i n e x a m p l e s o f g o o d 
e x p e r i e n c e s i n t h e u n l i k e l y e v e n t t h a t 
s u c h h a v e o c c u r r e d . P l e a s e t r y to 
i n c l u d e t h e f o l l o w i n g i n f o r m a t i o n : 

• t h e m a n a g e d c a r e e n t i t y i n v o l v e d , 
• t h e d i s c i p l i n e o r t r a i n i n g o f t h e 

c a s e m a n a g e r i n v o l v e d ( i f k n o w n ) , 
• t h e c l i n i c a l r a t i o n a l e for t h e 

t e s t i n g r e f e r r a l , 
• t h e a s s e s s m e n t s e r v i c e s r e q u e s t e d 

b y y o u , 
• t h e r e a s o n for a n y d e n i a l s o r 

r e s t r i c t i o n s o f a p p r o v e d h o u r s , 
• t h e n a t u r e a n d fate o f a n y a p p e a l 

p r o c e s s . 

• a n y o t h e r s p e c i f i c i n f o r m a t i o n t h a t 
w o u l d be o f i n t e r e s t . 

1 n e e d to e m p h a s i z e t h a t t h e s e d a t a 
a r e e x t r e m e l y i m p o r t a n t . I f w e a r e to 
p r o t e c t c l i n i c a l a s s e s s m e n t s e r v i c e s 
i n t h e c o m i n g m o n t h s , w e n e e d to be 
a g g r e s s i v e i n o u r d e f e n s e w o r k . I n 
o r d e r to do t h i s effectively, w e n e e d a 
c o m p r e h e n s i v e d a t a b a s e f r o m w h i c h 
to o p e r a t e . T h a n k y o u for y o u r t i m e 
a n d i n v o l v e m e n t . 

B r u c e S m i t h , P h . D . 
2 5 1 5 M i l v i a S t r e e t , S u i t e D 
B e r k e l e y , C A 9 4 7 0 4 . # 

Assessment 
Specialty Board 

Paui M. Lerner , E d . D . 
Past President 

I n J a n u a r y , 1 9 9 4 , P r e s i d e n t M a r y 
C e r n e y a p p o i n t e d a n a d - h o c c o m m i t ­
tee - t h e A s s e s s m e n t S p e c i a l t y B o a r d 
C o m m i t t e e ~ for t h e p u r p o s e o f 
b e g i n n i n g to e x p l o r e t h e a d v i s a b i l i t y 
a n d f e a s i b i l i t y o f d e v e l o p i n g a 
s p e c i a l t y b o a r d u n d e r t h e a u s p i c e s of 
t h e A m e r i c a n B o a r d o f P r o f e s s i o n a l 
P s y c h o l o g y for a w a r d i n g a d i p l o m a t e 
i n a s s e s s m e n t . 

J o h n E x n e r , P h . D . ; M a r l e n e K o c a n , 
P h . D . ; R e b e c c a R i e g e r , P h . D . ; B a r r y 
R i t z i e r , P h . D . ; a n d I r v W e i n e r , P h . D . ; 
a l l a g r e e d to s e r v e o n t h e c o m m i t t e e 
w i t h m y s e l f a s c h a i r . 

T h e c o m m i t t e e w a s s u r v e y e d i n 
r e g a r d to t h e i r r e a c t i o n s to t h e b a s i c 
p u r p o s e a n d s e v e r a l r e l a t e d i s s u e s . 
W i t h r e s e r v a t i o n s , t h e c o m m i t t e e 
c a u t i o u s l y s u p p o r t e d t h e p r o p o s a l o f 
e s t a b l i s h i n g a d i p l o m a t e i n a s s e s s ­
m e n t . R e a s o n s to s u p p o r t t h i s 
i n c l u d e d t h e n e e d for a s s u r i n g l eve l s 
o f c o m p e t e n c e i n a s s e s s m e n t , t h e 
n e e d to p r o t e c t t h e c o n s u m e r , a n d 
t h a t i f s u c h a b o a r d w e r e e s t a b l i s h e d , 
t h e S o c i e t y for P e r s o n a l i t y A s s e s s ­
m e n t w a s i n t h e b e s t p o s i t i o n to 
effect i t . 

R e s e r v a t i o n s i n c l u d e d t h e cos t , t h e 
r e a c t i o n o f e x i s t i n g b o a r d s , a n d t h e 
p o t e n t i a l to f u r t h e r f r a c t u r e c l i n i c a l 
p s y c h o l o g y . 

A m a n u a l f r o m A B P P o u t l i n i n g t h e 
s t e p s a n d c o s t s i n v o l v e d i n a p p l y i n g 
for s p e c i a l t y r e c o g n i t i o n a n d aff i l ia­
t i o n w a s o b t a i n e d . Br ie f ly , t h e 
p r o c e s s c o n s i s t s o f t h r e e s t a g e s . T h e 
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first s t a g e - initial application -
i n v o l v e s d e v e l o p i n g a n d s u b m i t t i n g a 
de ta i l ed a p p l i c a t i o n w i t h a n a c c o m p a ­
n y i n g fee of $ 2 , 5 0 0 . T h e s e c o n d s t a g e 
c o n s i s t s of p r e p a r i n g a n implementa­
tion plan t h a t i n c l u d e s a l l 
c r e d e n t i a l i n g e x a m s . A n a d d i t i o n a l 
$ 2 , 5 0 0 fee i s r e q u i r e d . T h e final 
s tage - monitoring — i n v o l v e s 
A B P P ' s o b s e r v a t i o n o f t h e e x a m i n a ­
t i o n p r o c e s s for a t l e a s t t w o y e a r s . 
C o s t s m a y be i n c u r r e d h e r e too. 

A t i ts r e c e n t m e e t i n g t h e b o a r d 
e n c o u r a g e d t h e c o m m i t t e e to e x p l o r e 
the i s s u e fur ther . Spec i f i ca l ly , t h e y 
r e c o m m e n d e d w e s p e a k to a n d o b t a i n 
r e a c t i o n s f r o m e x i s t i n g A B P P s p e ­
c ia l ty b o a r d s , d i v i s i o n s o f A P A 
i n v o l v e d w i t h a s s e s s m e n t , a n d o u r 
o w n S P A m e m b e r s h i p . 

T h i s a r t i c l e i s n o t m e a n t a s a p o l l i n g 
of o u r m e m b e r s h i p , b u t r a t h e r a s a 
c o m m u n i c a t i o n to o u r m e m b e r s o f 
c u r r e n t b o a r d act iv i ty . A p o l l i n g w i l l 
be c o n d u c t e d later. N o n e t h e l e s s , i f 
y o u do h a v e i d e a s o r r e a c t i o n s to t h i s 
in i t ia t ive , o r a r e i n t e r e s t e d i n b e c o m ­
i n g i n v o l v e d , p l e a s e c o n t a c t m e . # 

Nominations 
and Elections 
N o m i n a t i o n s a n d e l e c t i o n s a r e 
c o n d u c t e d i m d e r t h e a u s p i c e s o f t h e 
N o m i n a t i o n s a n d E l e c t i o n s C o m m i t ­
tee, a s t a n d i n g s u b c o m m i t t e e o f t h e 
B o a r d of T r u s t e e s . T h e c o m m i t t e e 
c o n s i s t s of t h e p a s t p r e s i d e n t w h o 
s e r v e s a s c h a i r a n d t w o a d d i t i o n a l 
m e m b e r s a p p o i n t e d b y t h e p r e s i d e n t . 

N o m i n a t i n g ba l l o t s a r e s e n t to 
m e m b e r s w i t h d u e s s t a t e m e n t s i n t h e 
fal l m a i l i n g . R e s u l t s f r o m t h e r e ­
t u r n e d ba l lo t s a r e f o r w a r d e d to t h e 
c o m m i t t e e c h a i r . N o m i n a t i n g b a l l o t s 
do not g e n e r a l l y g i v e l a r g e n u m b e r s 
of votes to a n y o n e p e r s o n . O n t h e 
b a s i s of ba l l o t s a n d c o m m i t t e e 
d i s c u s s i o n , a p o o l o f s e v e r a l n a m e s 
for e a c h office i s p r e p a r e d a n d t h e n 
p r e s e n t e d to t h e e n t i r e B o a r d . 

F o l l o w i n g b o a r d d i s c u s s i o n a n d 
a p p r o v a l , t h e c h a i r c o n t a c t s t h e first 
two p e r s o n s of t h e p o o l for e a c h 
office, i n f o r m i n g t h e m of t h e d u t i e s 
of the s a i d office a n d i n q u i r i n g 
w h e t h e r t h e y w o u l d be w i l l i n g to 
r u n . T h e r e m a i n i n g n a m e s a r e u s e d i f 
p r o s p e c t i v e c a n d i d a t e s d e c l i n e . 

A ba l l o t , i n c l u d i n g t h e final s l a t e o f 
c a n d i d a t e s w i t h t h e i r a c c o m p a n y i n g 
s t a t e m e n t s , i s s e n t to t h e m e m b e r ­
s h i p w i t h t h e s p r i n g m a i l i n g . R e ­
t u r n e d b a l l o t s a r e t a b u l a t e d b y t h e 
c e n t r a l office s ta f f a n d v e r i f i e d b y t h e 
c h a i r o r a m e m b e r o f t h e c o m m i t t e e . 

N e w l y e l e c t e d B o a r d M e m b e r s 
a s s u m e t h e i r office i n t h e fa l l a t t h e 
B o a r d ' s A n n u a l R e t r e a t M e e t i n g . 
P l e a s e vote! # 

1996 Congress of the 
International Society 
of the Rorschach & 
Projective Methods 
T h e 1 9 9 6 C o n g r e s s w i l l be h e l d 
M o n d a y , J u l y 8 to F r i d a y , J u l y 12 i n 
B o s t o n , M a s s a c h u s e t t s a t t h e W e s t i n 
H o t e l C o p l e y P l a z a . T h e s c i e n t i f i c 
t h e m e o f t h e C o n g r e s s i s R o r s c h a c h 
& P r o j e c t i v e M e t h o d s i n a C h a n g i n g 
W o r l d : L o o k i n g B a c k t o L o o k A h e a d . 
I n a d d i t i o n to t h e s c i e n t i f i c p r o g r a m , 
w e a r e p l a n n i n g a n e n t e r t a i n i n g 
s o c i a l p r o g r a m i n c l u d i n g c o n c e r t s , 
s i g h t s e e i n g t o u r s , a n d v i s i t s to 
m u s e v u n s a n d a r t g a l l e r i e s . 

O n b e h a l f of t h e o r g a n i z i n g c o m m i t ­
tee , I i n v i t e e a c h m e m b e r o f o \ i r 
s o c i e t y to p a r t i c i p a t e i n t h e p l a n n i n g 
a n d o r g a n i z i n g o f t h e C o n g r e s s . T h e 
f o l l o w i n g s u b c o m m i t t e e s h a v e b e e n 
e s t a b l i s h e d : S c i e n t i f i c P r e s e n t a t i o n s , 
F i n a n c e , S o c i a l A r r a n g e m e n t s , 
P u b l i c a t i o n s , A d v e r t i s i n g a n d P r o m o ­
t i o n , T r a n s l a t i o n , a n d P r e a n d P o s t 
W o r k s h o p s . 

We n e e d y o u r i n p u t a n d y o u r h e l p . I f 
y o u w o u l d l i k e to p a r t i c i p a t e , p l e a s e 
w r i t e o r c a l l m e d i r e c t l y a t t h e 
a d d r e s s below. I f y o u h a v e a p r e f e r ­
e n c e , i n d i c a t e t h e s u b c o m m i t t e e o n 
w h i c h y o u w o u l d p r e f e r to w o r k . 

P a u l M . L e r n e r , E d . D . 
4 4 5 B i l t m o r e A v e n u e , # 5 0 3 
A s h e v i l l e , N C 2 8 8 0 1 
( 7 0 4 ) 2 5 2 - 9 2 7 8 # 

The Treasurer Reports-
E u g e n e Levit t , P h . D . 

T h e M i d w i n t e r M e e t i n g i n C h i c a g o 
w a s n o t a h o w l i n g s u c c e s s i n t e r m s 
o f a t t e n d a n c e , a t l e a s e n o t c o m p a r e d 
to t h e 1 9 9 3 m e e t i n g i n S a n F r a n ­
c i s c o . T h e a t t e n d a n c e figures ~ 3 3 6 
for t h e m e e t i n g a n d 1 1 4 for t h e 
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w o r k s h o p s ~ w e r e s i m i l a r to t h e 
1 9 9 1 a n d 1 9 9 2 m e e t i n g s b u t d o w n b y 
a l m o s t 8 % for t h e m e e t i n g a n d 
n e a r l y 4 0 % for t h e w o r k s h o p s i n 
1 9 9 3 . T h e r e v e n u e t o t a l o f $ 2 3 , 2 7 2 
for t h e C h i c a g o m e e t i n g w a s u p f r o m 
t h e 1 9 9 1 m e e t i n g , o n p a r w i t h the 
1 9 9 2 m e e t i n g , b u t a g a i n w e l l b e l o w 
t h e a l m o s t $ 3 4 , 0 0 0 for t h e S a n 
F r a n c i s c o m e e t i n g . D e s p i t e t h e 
a t t e n d a n c e a t t r i t i o n , t h e 1 9 9 4 
m e e t i n g w i l l b e m o r e s u c c e s s f u l 
financially t h a n t h e 1 9 9 3 m e e t i n g . 
T o t a l m e e t i n g e x p e n s e i s n o t y e t 
a v a i l a b l e b u t it w i l l b e f a r b e l o w t h e 
$ 4 5 , 0 0 0 o f t h e S a n F r a n c i s c o meet ­
i n g , d u e l a r g e l y to e x c e l l e n t p l a n n i n g 
b y p a s t p r e s i d e n t P a u l L e r n e r w h o 
a r r a n g e d t h e 1 9 9 4 m e e t i n g . 

A n i n t e r e s t i n g s i d e l i g h t o n a t t e n ­
d a n c e w a s t h a t 3 4 % of t h e r e g i s ­
t r a n t s i n C h i c a g o w e r e s t u d e n t s 
c o m p a r e d to o n l y 2 4 % i n S a n F r a n ­
c i s c o . T h e r e i s n o i m m e d i a t e e x p l a n a ­
t i o n o f t h i s i n c r e a s e w h i c h t h e B o a r d 
o f T r u s t e e s m u s t r e g a r d favorably . 

Ov ir fiscal s t a t u s r e m a i n s firm. We 
h a v e o v e r $ 9 0 , 0 0 0 i n i n v e s t m e n t s 
a n d a b o u t $ 3 , 0 0 0 i n office e q u i p ­
m e n t . O u r c h e c k i n g a c c o u n t r e g u ­
l a r l y r u n s o v e r $ 2 0 , 0 0 0 ( w h e n it 
r e a c h e s $ 3 0 , 0 0 0 i n t h e s l o w s u m m e r , 
a n o t h e r i n v e s t m e n t i s u s u a l l y 
p l a n n e d for t h e fa l l ) . O u r office i s 
i n s u r e d ; s o a r e o u r t r u s t e e s . O u r 
office m a n a g e r i s b o n d e d . A l l to ld , 
t h e fiscal s i t u a t i o n g l a d d e n s a 
t r e a s u r e r ' s h e a r t . # 

Journal of Personality 
Assessment 

Bil l N. Kinder, Ph.D. 

D u r i n g 1 9 9 3 , 3 2 9 m a n u s c r i p t s w e r e 
r e c e i v e d , c o m p a r e d to 3 4 3 i n 1 9 9 2 , 
3 5 0 i n 1 9 9 1 , a n d 3 6 9 i n 1 9 9 0 . T h i s i s 
a s l i g h t d e c r e a s e c o m p a r e d to 
p r e v i o u s y e a r s . T h e r e j e c t i o n r a t e for 
1 9 9 3 w a s 7 5 % , c o m p a r e d to 7 3 % i n 
1 9 9 2 , 8 1 % i n 1 9 9 1 , a n d 7 3 % i n 1990 . 
T h e a v e r a g e t u r n a r o u n d t i m e ( t ime 
b e t w e e n r e c e i v i n g a m a n u s c r i p t a n d 
n o t i f y i n g t h e a u t h o r o f a n e d i t o r i a l 
d e c i s i o n ) w a s 4 2 d a y s i n 1 9 9 3 , 
c o m p a r e d to 4 1 d a y s i n 1 9 9 2 a n d 
1 9 9 1 , a n d 4 4 d a y s i n 1 9 9 0 . T h e d a t a 
f r o m t h e l a s t f o u r y e a r s r e p r e s e n t s a 
c o n s i d e r a b l e i m p r o v e m e n t f r o m 
p r e v i o u s y e a r s , w h e r e t h e a v e r a g e 
t u r n a r o u n d t i m e w a s 6 4 dajrs i n 
1 9 8 9 , 7 3 d a y s i n 1 9 8 8 , a n d 7 9 d a y s 
i n 1 9 8 7 . T h e m e d i a n p u b l i c a t i o n l a g 
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(t ime b e t w e e n a n e d i t o r i a l d e c i s i o n 
a n d a c t u a l p u b l i c a t i o n ) c o n t i n u e d 
a r o u n d t e n m o n t h s , c o m p a r a b l e to 
the p r e v i o u s t w o y e a r s . 

V i r g i n i a B r a b e n d e r , J a n e D u c k w o r t h , 
a n d A l F i n c h h a v e r e s i g n e d f r o m t h e 
B o a r d of C o n s u l t i n g E d i t o r s b e c a u s e 
of o t h e r c o m m i t m e n t s . 1 t h a n k t h e m 
for t h e i r m a n y y e a r s o f o u t s t a n d i n g 
aao/XB to Hie Journal. I am h a p p y to 
report t h a t J u d i t h A r m s t r o n g , T i m 
T r u l l , a n d D o n V i g l i o n e h a v e a g r e e d 
to become n e w c o n s u l t i n g e d i t o r s . 
T h e s e i n d i v i d u a l s w e r e c h o s e n for 
t h e i r p r e v i o u s c o n t r i b u t i o n s to t h e 
Soc ie ty a n d p a s t e x p e r i e n c e a s a d h o c 
r e v i e w e r s . 1 l o o k f o r w a r d to w o r k i n g 
c lose ly w i t h J u d y , T i m , a n d D o n o v e r 
the n e x t few y e a r s . 

T h e Journal c o n t i n u a l l y n e e d s m o r e 
we l l -qua l i f i ed a d h o c r e v i e w e r s . I f 
in t ere s t ed , p l e a s e f o r w a r d to m e a 
copy of y o u r v i t a a n d a b r i e f s ta te ­
m e n t o u t l i n i n g t h e s p e c i f i c t e s t s , 
a r e a s of i n t e r e s t , e tc . , i n w h i c h y o u 
feel c o m p e t e n t to p r o v i d e r e v i e w s . 

M y first y e a r a s e d i t o r h a s b e e n a n 
e x c i t i n g a n d r e w a r d i n g e x p e r i e n c e 
a n d 1 look f o r w a r d to c o n t i n u i n g 
m y s e r v i c e to t h e S o c i e t y a n d t h e 
Journal. # 

The Personal 
Column 

Joan Weltzien, Ed.D. 

F r o m t h e r e s p o n s e o f o u r m e m b e r ­
s h i p , t h i s c o l u m n s e e m s to b e p o p u ­
lar , a n d 1 h o p e y o u w i l l t a k e a f e w 
m i n u t e s to be u p d a t e d o n s o m e o f t h e 
n e w e s t " c u t t i n g edge" i n f o r m a t i o n 
a v a i l a b l e a b o u t y o u r c o l l e a g u e s . 

L A R R Y C . B E R N A R D . P h . D . , a s s o c i ­
a te p r o f e s s o r o f p s y c h o l o g y a t L o y o l a 
M a r y m o u n t U n i v e r s i t y i n L o s A n g e ­
l e s , p u b l i s h e d a n e w t e x t b o o k e n ­
t i t l e d Health Psychology: 
Biopsychosocial Factors in Health 
and illness. H a r c o u r t B r a c e , 1 9 9 4 . 
C o - a u t h o r e d w i t h E d w a r d K r u p a t , 
P h . D . 

R A Y M O N D C O S T E L L O a n n o u n c e s a 
p o s t d o c t o r a l f e l l o w s h i p i n c l i n i c a l 
p s y c h o l o g y d e v e l o p e d a t t h e U n i v e r ­
s i t y o f T e x a s H e a l t h S c i e n c e C e n t e r a t 
S a n A n t o n i o . T h e f e l l o w s h i p e m p h a ­
s i z e s p s y c h o d i a g n o s t i c a s s e s s m e n t s , 
e s p e c i a l l y w i t h p r o j e c t i v e d e v i c e s a n d 
o f t e n w i t h H i s p a n i c c l i e n t s . I n t e r ­
e s t e d p e r s o n s s h o u l d c o n t a c t D r . 
C o s t e l l o a t ( 2 1 0 ) 5 6 7 - 5 4 8 4 . 

R O B E R T J . C R A I G , P h . D . a n d S P A 
F e l l o w , a t t a i n e d h i s D i p l o m a t e i n 
C l i n i c a l P s y c h o l o g y t h i s p a s t y e a r . H e 
a l s o a u t h o r e d t w o b o o k s : ( 1 ) Miiion 
Clinical Muitiaxiai Inventory: A 
Clinical Research Information 
Synthesis ( 1 9 9 3 ) , i s p u b l i s h e d b y 
L a w r e n c e E r l b a u m , a n d (2) Psycho­
logical Assessment with the Miiion 
Clinical Muitiaxiai Inventory (II) 
( 1 9 9 3 ) , i s p u b l i s h e d b y P s y c h o l o g i c a l 
A s s e s s m e n t R e s o u r c e s . 

L O U I S A . D E C O L A , J r . , b e g a n a 
p r i v a t e p r a c t i c e i n N o r t h e a s t e r n O h i o 
i n D e c e m b e r , 1 9 9 3 . 

T O S H I O K O B A Y A S H l f r o m J a p a n 
w r i t e s to i n f o r m u s t h a t h e r Word 
Association Test-2 w a s p u b l i s h e d five 
y e a r s a g o a n d t h a t s h e i s i n t e r e s t e d 
i n i n v e s t i g a t i n g h o w to m a r k e t i t i n 
t h e U S A . 

E U G E N E L E V I T T w a s r e c e n t l y 
e l e c t e d to a t w o - y e a r t e r m a s E x e c u ­
t i v e S e c r e t a r y o f t h e S o c i e t y for 
C l i n i c a l a n d E x p e r i m e n t a l H y p n o s i s . 

R O B E R T M c C U L L Y h a s b e e n n a m e d 
P r o f e s s o r E m e r i t u s a t t h e M e d i c a l 
U n i v e r s i t y o f S o u t h C a r o l i n a i n 
C h a r l e s t o n . H e h a s s e r v e d for t w e n t y 
y e a r s a s c o n s u l t i n g e d i t o r for JPA. 
J a p a n ' s Rorschachiana Japonica 
n a m e d D r . M c C u l l y h o n o r a r y f o r e i g n 
e d i t o r a f t e r B r i m o K l o p f e r ' s d e a t h , a n 
h o n o r a r y p o s t c r e a t e d for Dr . Klopfer . 
M c C u l l y i s a p i o n e e r i n t h e a p p l i c a ­
t i o n o f J u n g ' s c o n c e p t o f t h e A r c h e ­
t y p e to R o r s c h a c h t h e o r y a n d h i s 
b o o k s o n t h e s u b j e c t h a v e b e e n 
w i d e l y t r a n s l a t e d . 

C A R L A E G L Y S C H U L E R w r i t e s to 
i n f o r m u s t h a t a f t e r t w e n t y - s i x a n d 
o n e - h a l f h o u r s o f " n a t i i r a l " labor, s h e 
i s t h e m o t h e r o f a s o n a n d h a s left 
h e r f u l l - t i m e p o s i t i o n a t K a i s e r 
M e n t a l H e a l t h C e n t e r , p e r h a p s to 
p x i r s u e p r i v a t e p r a c t i c e . S h e w o u l d 
l i k e to c o n n e c t w i t h o t h e r m e m b e r s 
a b o u t t h e d y n a m i c s o f d o i n g a s s e s s ­
m e n t i n p r i v a t e p r a c t i c e . A n a r t i c l e 
o n M M P I p e r s o n a l i t y d i s o r d e r s i s i n 
p r e s s w i t h t h e Journal of Clinical 
Psychology, d u e o u t t h i s s p r i n g . 

L E O S H A T I N h a s b e e n e l e c t e d to t h e 
H o n o r C o i m s e l o f t h e M e n t a l H e a l t h 
A s s o c i a t i o n o f P a l m B e a c h C o i m t y . H e 
i s a m e m b e r o f t h e B o a r d o f G o v e r ­
n o r s a t N o v a U n i v e r s i t y S c h o o l of 
P s y c h o l o g y . 

C H R I S E . S T O U T , C h i e f o f P s y c h o l -
o g y a n d A s s o c i a t e A d m i n i s t r a t o r o f 
F o r e s t H e a l t h S y s t e m s , r e c e n t l y 
s p o k e a t a n i n t e r n a t i o n a l c o n f e r e n c e 
i n E g y p t a n d a t t h e I l l i n o i s A s s o c i a ­
t i o n o f C o m m u n i t y M e n t a l H e a l t h 
A g e n c j i ' s a n n u a l m e e t i n g . H e h a s a n 
a r t i c l e c o m i n g o u t i n t h e Chicago 
Medical Magazine o n p r a c t i c i n g i n 
t h e m a n a g e d c a r e e r a . H e w a s 
i n t e r v i e w e d o n C N N , T h e O p r a h 
W i n f r e y S h o w , T h e B e r t i c e B a r r y 
S h o w , a n d i n The Chicago Tribune 
Magazine ( o n h i s n e w e s t b o o k o n 
t h e r a p i s t s ) . H e w i l l be s p e a k i n g a t 
t h e U n i v e r s i t y o f K o r e a ' s S c h o o l o f 
B u s i n e s s A d m i n i s t r a t i o n a n d he's 
a l s o j u s t c o m p l e t e d t h e D a l l a s , T e x a s , 
M a r a t h o n . H e h a s a c o n t r a c t w i t h 
P r a e g e r P u b l i s h i n g for a n e w b o o k 
e n t i t l e d The Integration of Psycho­
iogicai Principles in Policy Develop- -
ment. C h r i s m o d e r a t e d t h e A n n u a l 
L e g i s l a t i v e B r e a k f a s t a n d h a d a 
r e c o r d n u m b e r o f s e n a t o r s a n d 
r e p r e s e n t a t i v e s i n a t t e n d a n c e . H e i s 
a n i n v i t e d s p e a k e r for u p c o m i n g 

continued on page 6 
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m e e t i n g s for t h e M e n t a l H e a l t h 
A s s o c i a t i o n of I l l i n o i s o n H e a l t h C a r e 
R e f o r m ; for N C S A s s e s s m e n t s o n 
O u t c o m e s M a n a g e m e n t ; a n d for I B C 
o n C a p i t a t i o n o f M a n a g e d C a r e . 

S T E P H E N S T R A C K a n d M A U R I C E 
L O R R h a v e e d i t e d a b o o k w i t h t h e 
p r e l i m i n a r y t i t le Differentiating 
Normal and Abnormal Personality, to 
be p u b l i s h e d b y S p r i n g e r i n t h e fa l l o f 
1994. C h a p t e r c o n t r i b u t o r s i n c l u d e a 
n u m b e r of d i s t i n g u i s h e d S P A f e l l o w s 
a n d m e m b e r s , a m o n g t h e m , Y o s s e f 
B e n - P o r a t h , H a n s E y s e n c k , L e w 
G o l d b e r g , S a m K r u g , R o b e r t M c C r a e , 
T e d M i l l o n , L e e Morey , A a r o n P i n c u s , 
a n d T o m Wid iger , T h e f o r w a r d w a s 
c o n t r i b u t e d b y A u k e T e l l e g e n . 

N O R M A N S U N D B E R G at U n i v e r s i t y 
of O r e g o n r e p o r t e d t h a t i n J u n e , 
1993 , h e r e t i r e d a f t er for ty -one y e a r s 
of t e a c h i n g . H i s f r e q u e n t a n d f a v o r i t e 
c o u r s e s w e r e "persona l i ty" a n d 
"personal i ty a s s e s s m e n t . " H e r e ­
p o r t e d t h a t he's b e c o m e i n t e r e s t e d i n 
l i f e -h i s tory a s s e s s m e n t a n d w o u l d 
w e l c o m e c o m m e n t s a n d a r t i c l e s o n 
t h a t topic . H e w i l l be t e a c h i n g a 
w o r k s h o p at t h e U n i v e r s i t y o f H o n g 
K o n g i n m i d - M a y , 1 9 9 4 . A n o t h e r 
ac t iv i ty i s h o n o r i n g t h e m e m o r y o f 
h i s co l l eague , L e o n a T y l e r , w h o d i e d 
i n A p r i l , 1 9 9 3 , a t t h e a g e o f e i g h t y -
s ix . S h e c o n t r i b u t e d to t h e d e v e l o p ­
m e n t of m e a s u r e m e n t o f i n t e r e s t a n d 
i n d i v i d u a l d i f f erences a s w e l l a s to 
c o u n s e l i n g a n d c l i n i c a l p s y c h o l o g y . 
S h e w a s p r e s i d e n t o f A P A i n 1 9 7 2 
a n d 1 9 7 3 . A n a n n u a l v i s i t i n g l e c t u r e ­
s h i p p r o m o t i n g h e r life t h e m e s i s 
b e i n g e s t a b l i s h e d a t t h e U n i v e r s i t y o f 
O r e g o n . D o n a t i o n s a r e v e r y w e l c o m e ; 
w r i t e c h e c k s to t h e " L e o n a T y l e r 
M e m o r i a l " a n d s e n d t h e m to t h e 
U n i v e r s i t y o f O r e g o n F o u n d a t i o n , 
E u g e n e , O r e g o n 9 7 4 0 3 . 

R O B E R T W O O D Y , P r o f e s s o r o f 
P s y c h o l o g y at t h e U n i v e r s i t y o f 
N e b r a s k a at O m a h a , c o n t i n u e s h i s 
l a w p r a c t i c e p r i m a r i l y i n t h e a r e a s o f 
b u s i n e s s l a w for m e n t a l h e a l t h 
p r a c t i c e a n d d e f e n d i n g m e n t a l h e a l t h 
p r a c t i t i o n e r s f r o m r e g u l a t o r y " l i cens ­
ing" a n d e t h i c s c o m p l a i n t s . H e i s co­
a u t h o r ( w i t h R . H . Woody, 111) o f t h e 
1994 book. Music Copyright Law and 
Education, p u b l i s h e d b y t h e P h i 
D e l t a K a p p a . 

O n e m y s t e r y r e m a i n s : 1 r e c e i v e d 
not ice of a b o o k b e i n g p r e p a r e d o n 

" D i s c e r n i n g O p t i m a l C a r e e r s : C a r e e r 
C o i m s e l i n g w i t h V e r y A b l e C l i e n t s , " 
w h i c h w a s w r i t t e n f r o m t h e w i s d o m 
g a i n e d t h r o u g h fifty y e a r s ( 1 9 4 3 to 
1 9 9 3 ) o f c l i e n t s , b u t t h e a u t h o r 
r e m a i n s a n o n y m o u s , a t l e a s t a t t h i s 
p o i n t . S i n c e t h i s c o l u m n i s a r e g u l a r 
f e a t u r e o f t h e n e w s l e t t e r , 1 w o u l d be 
h a p p y to r e p o r t t h e a u t h o r o f w h a t 
s o u n d s l i k e a m o s t i n t e r e s t i n g b o o k . 

I N M E M O R I U M : 
We r e c e i v e d a n n o u n c e m e n t o f t h e 
d e a t h o f D r . S h a n t i T a y a l o n M a r c h 7, 
1 9 9 4 . H e w a s b o r n i n May , 1 9 2 8 , 
b e c a m e a m e m b e r o f t h e S o c i e t y i n 
1 9 6 0 a n d a life m e m b e r i n 1 9 9 3 . H i s 
a d d r e s s a t t h e t i m e o f h i s d e a t h w a s 
2 7 6 5 K n o l l s i d e L a n e , V i e n n a , V i r ­
g i n i a 2 2 1 8 0 . # 

SPA News 
T h e S o c i e t y for P e r s o n a l i t y A s s e s s ­
m e n t w o u l d l i k e to c o n g r a t u l a t e t h e 
f o l l o w i n g i n d i v i d u a l s w h o h a v e b e e n 
a w a r d e d t h e s t a t u s o f F e l l o w i n S P A . 

E d w a r d A r o n o w 
C a r l G a c o n o -
D a v i d H a y e s 
E l t o n S q u y r e s 
P a u l W e r n e r : 8-
N a n c y K a s e r B o y d ; « 

We e n c o u r a g e a l l m e m b e r s o f S P A to 
b e c o m e m e m b e r s o f t h e I n t e r n a t i o n a l 
R o r s c h a c h S o c i e t y for a $ 1 0 . 0 0 fee. 
Y o u m a y e l ec t t h i s m e m b e r s h i p a t t h e 
t i m e o f y o u r n e x t d u e s p a j r m e n t . 
M e m b e r s h i p w i t h t h i s g r o u p w i l l 
s o l i d i f y R o r s c h a c h w o r k a n d s t u d y 
for m e m b e r s o f t h e I n t e r n a t i o n a l 
R o r s c h a c h C o m m u n i t y . M e m b e r s h i p 
b r i n g s w i t h it t h e n e w s l e t t e r o f t h e 
S o c i e t y a n d t h e p u b l i c a t i o n 
Rorschachiana u n d e r t h e e x c e l l e n t 
g u i d a n c e o f I r v W e i n e r . 

I n t h e F a l l , 1 9 9 3 e d i t i o n o f t h e SPA 
Exchange, J e d Y a l o f w a s e r r o n e o u s l y 
r e f e r r e d to a s P h . D . , i n s t e a d o f P s y . D . 

A n u m b e r o f p r o p o s a l s w e r e s u b m i t ­
t e d to t h e S P A B o a r d a n d R o r s c h a c h 
W o r k s h o p s to r e v i e w t h e a s s e s s m e n t 
l i t e r a t u r e r e g a r d i n g t r e a t m e n t 
p l a n n i n g a n d t r e a t m e n t o u t c o m e . A 
p r o j e c t d i r e c t e d b y G r e g o r y M y e r , 
L e o n a r d H a n d l e r , a n d R o n a l d 
G a n e l l e n h a s b e e n a p p r o v e d a f t e r a 
r e v i e w o f s e v e r a l p r o p o s a l s . We w i s h 
t h e m g o o d l u c k i n t h e i r efforts . 

T h e p r a c t i c e d i r e c t o r a t e o f A P A h a s 
p s y c h o l o g y c o n t a c t s i n e a c h s tate . 
T h e s e c o n t a c t s a r e n o t i f i e d w h e n 
l e t t e r w r i t i n g c a m p a i g n s a r e n e e d e d 
for i s s u e s p e r t i n e n t to p s y c h o l o g y 
a n d h e a l t h c a r e . T h e s e c o n t a c t s m a y 
o r m a y n o t h a v e i n t e r e s t s i n a s s e s s ­
m e n t s i m i l a r to t h a t o f S P A m e m b e r s . 
W e a r e s e e k i n g to d e v e l o p a n e t w o r k 
o f c o n t a c t s to c o o r d i n a t e w i t h t h e 
p r a c t i c e d i r e c t o r a t e c o n c e r n i n g 
a s s e s s m e n t i s s u e s . Idea l ly , t h e r e 
w o u l d be n u m b e r o f p e o p l e f r o m e a c h 
s t a t e a v a i l a b l e to do t h i s . T h o s e 
i n t e r e s t e d s h o u l d c o n t a c t V i r g i n i a 
B r a b e n d e r , P h . D . at: 

I n s t i t u t e for G r a d u a t e 
C l i n i c a l P s y c h o l o g y 
W i d e n e r U n i v e r s i t y 
C h e s t e r , P A 1 9 0 1 3 
( 2 1 5 ) 4 9 9 - 1 2 0 8 

T h e SPA Exchange i s l o o k i n g for 
s o m e o n e w i t h p h o t o g r a p h y s k i l l s to 
t a k e a p p r o p r i a t e p i c t u r e s for p u b l i c a ­
t i o n i n t h e n e w s l e t t e r . A t t e n d a n c e at 
m i d w i n t e r m e e t i n g s i s c r i t i c a l . 
A n y o n e i n t e r e s t e d p l e a s e contac t : 

R o b e r t L o v i t t , P h . D . 
U n i v e r s i t y o f T e x a s 
S o u t h w e s t e r n M e d i c a l C e n t e r 
5 3 2 3 H a r r y H i n e s B l v d 
D a l l a s , T X 7 5 2 3 5 - 9 0 7 0 
( 2 1 4 ) 6 4 8 - 3 7 6 4 

T h e A M E R I C A N P R O J E C T I V E 
D R A W I N G I N S T I T U T E offers t w o 
S u m m e r W o r k s h o p s t h i s y e a r i n N e w 
Y o r k C i t y : 
(a ) B A S I C - J u l y 2 5 , 2 6 , 2 7 ; 
(b) A D V A N C E D A N D C A S E S 
S E M I N A R ~ J u l y 2 7 , 2 8 , 2 9 

F o r i n f o r m a t i o n w r i t e : 
D r . E m a n u e l H a m m e r 
3 8 1 W e s t E n d A v e n u e 
N e w Y o r k . N Y 1 0 0 2 4 # 
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SPA Exchange 
" From Testing 
to Assessment 

Robert Lovitt, Ph.D. 

T h e " m a n a g e d c a r e " m e n t a l i t y 
p r o v i d e s a d d i t i o n a l p r e s s u r e s for 
a s s e s s m e n t efforts to be c l i n i c a l l y 
re levant . O u r efforts n e e d to m a k e a 
difference i n t h e c a r e o f p a t i e n t s . 
Ef fect ive a s s e s s m e n t f u n c t i o n i n g 
o c c u r s w h e n t e c h n o l o g y ( g o o d t e s t s ) 
is c o m b i n e d w i t h g o o d c l i n i c a l 
prac t i ce . G o o d c l i n i c a l p r a c t i c e 
sk i l l fu l ly t r a n s l a t e s t e s t i n g t e c h n o l o ­
g ies into i n f o r m a t i o n u t i l i z e d b y 
c o n s u m e r s . P r a c t i t i o n e r s l e a r n t h e 
f i m d a m e n t a l s of t e s t i n g t e c h n o l o g y 
e a r l i e r a n d m o r e r a p i d l y t h a n t h e y 
l e a r n to be g o o d a s s e s s m e n t c l i n i ­
c i a n s . T h i s o c c u r s b e c a u s e o f t h e 
s t r u c t u r e d r u l e s for s c o r i n g , a d m i n i s ­
t e r i n g , a n d i n t e r p r e t i n g t e s t s . A s 
t e a c h e r s w e o f ten e m p h a s i z e t h e s e 
t e c h n o l o g i e s i n c l a s s e s a n d w o r k ­
shops . T h i s p r e s e n t a t i o n d e s c r i b e s a 
s er i e s of p r a c t i c e s f u n d a m e n t a l to 
good c l i n i c a l p r a c t i c e w h i c h a r e t h e 
most difficult to t e a c h a n d w h i c h a r e 
m a s t e r e d w i t h t h e g r e a t e s t diff iculty. 

1. R e f e r r a l Q u e s t i o n s 
T h e a s s e s s m e n t l i t e r a t u r e e m p h a ­
s izes the c e n t r a l r o l e o f t h e r e f e r r i n g 
p e r s o n i n d e v e l o p i n g r e f e r r a l q u e s ­
t ions . T h e p a r a m o i m t r o l e o f t h e 
p s y c h o l o g i s t i n a s s u m i n g a d d i t i o n a l 
r e s p o n s i b i l i t y for g e n e r a t i n g q u e s ­
t ions is o f ten m i n i m i z e d o r i g n o r e d . 
R e f e r r a l s o u r c e s , i n c l u d i n g e x p e r i ­
e n c e d p s y c h i a t r i s t s a n d m a n a g e d 
c a r e ent i t i e s , t y p i c a l l y h a v e l i m i t e d 
a n d over ly g e n e r a l i z e d k n o w l e d g e 
c o n c e r n i n g w h a t c a n be l e a r n e d f r o m 
tests. R e f e r r a l s o u r c e s a r e n o t ab le to 
keep a b r e a s t o f c a t e g o r i e s o f i n f o r m a ­
t i o n that c a n be o b t a i n e d f r o m 
e s t a b l i s h e d t e s t s (e .g . R o r s c h a c h ) , 
a n d t h e y a r e n o t a w a r e o f i n f o r m a ­
t i o n w h i c h c a n be g e n e r a t e d f r o m 
n e w tests . T h e r e f o r e , h o w c a n t h e y 
select the m o s t a p p r o p r i a t e q u e s t i o n s 
to a s k ? 

T h e pat ient 's h i s t o r y a n d c l i n i c a l 
p r e s e n t a t i o n s h o u l d be r e v i e w e d b y 
the p s y c h o l o g i s t p r i o r to f o r m u l a t i n g 
specific r e f e r r a l q u e s t i o n s . U s i n g a 
conceptua l o r i e n t a t i o n , t h e p s y c h o l o ­
gist a s k s w h a t i m p a i r m e n t s i n w h i c h 
sys t ems of p e r s o n a l i t y (Weiner , 1 9 6 6 ) 
m i g h t a c c o u n t for t h e i m p a i r e d 
behav ior of t h i s p a t i e n t ? S p e c i f i c 

t e s t s o r t e s t c o n s t e l l a t i o n s a r e 
s e l e c t e d to e v a l u a t e t h e s e a r e a s o f 
p e r s o n a l i t y . T h i s p r a c t i c e d i s c o u r a g e s 
a m e c h a n i c a l a n d r o u t i n e u s e o f t h e 
s a m e b a t t e r y a n d s a m e r e p o r t s t y l e 
b e i n g u s e d for e v e r y c a s e . 

F o r e x a m p l e , a p s y c h i a t r i s t r e f e r s a 
p a t i e n t to c l a r i f y a D S M - l l l - R d i a g n o ­
s i s . A r e v i e w o f h i s t o r y b y t h e p s y ­
c h o l o g i s t i n d i c a t e s a c h r o n i c e m p l o y ­
m e n t p r o b l e m r e l a t e d to a n e x a c e r b a ­
t i o n o f d e p r e s s i v e s y m p t o m s . T h e 
p s y c h o l o g i s t g e n e r a t e s h i s o w n 
r e f e r r a l q u e s t i o n s , w h i c h a r e : D o e s 
t h e p a t i e n t h a v e a p e r s o n a l i t y 
p a t t e r n p r o v o k i n g j o b i n s t a b i l i t y a n d 
s y m p t o m s b e c a u s e o f a c l a s h b e t w e e n 
h i s p e r s o n a l i t y s t y l e a n d t h e w o r k 
e n v i r o n m e n t ? M i g h t t h e r e be a m o r e 
ef fect ive m a t c h b e t w e e n t h e p a t i e n t ' s 
s t y l e a n d t h e w o r l d o f w o r k ? T h e 
p s y c h o l o g i s t s u g g e s t s a n e x p l o r a t i o n 
o f t h e s e i s s u e s to t h e p a t i e n t a n d t h e 
r e f e r r i n g s o i m c e a s c r u c i a l to u n d e r ­
s t a n d i n g a n d t r e a t i n g t h e p a t i e n t ' s 
s y m p t o m s . T h e p s y c h o l o g i s t a l s o 
a s s e s s e s t h e r e l a t i o n s h i p b e t w e e n 
p e r s o n a l i t y s t y l e , t h e w o r k e n v i r o n ­
m e n t , a n d t h e d e v e l o p m e n t o f 
d e p r e s s i v e s y m p t o m s . T h e p s y c h o l o ­
g i s t h a s a s s u m e d r e s p o n s i b i l i t y for 
d e f i n i n g w h i c h i s s u e s w i l l be a s ­
s e s s e d a n d w i t h w h a t t e c h n o l o g i e s . 
A s s e s s m e n t i s l i n k e d to p a t i e n t 
m a n a g e m e n t . T h e r e h a s b e e n a 
r e f o r m u l a t i o n o f t h e c o n n e c t i o n 
b e t w e e n s y m p t o m s a n d w o r k ac t iv i ty , 
n o t c o n s i d e r e d i n t h e o r i g i n a l 
r e f e r r a l . 

2 . A s s e s s m e n t A l l i a n c e 
A n e x t e n s i v e l i t e r a t u r e e x i s t s r e l a t ­
i n g t h e p s y c h o t h e r a p e u t i c a l l i a n c e to 
p r o g r e s s i n p s y c h o t h e r a p y . I n 
a s s e s s m e n t w e r e f e r to e s t a b l i s h i n g 
a n a l l i a n c e a s d e v e l o p i n g rapport. 
T h e s p e c i f i c m a n n e r i n w h i c h r a p p o r t 
s h o u l d be e s t a b l i s h e d i s u n i q u e i n 
a s s e s s m e n t . L a r g e p e r c e n t a g e s o f 
p a t i e n t s f i n d p s y c h o l o g i c a l t e s t i n g 
m y s t e r i o u s a n d s o m e t i m e s u n p l e a s ­
a n t . U n d e r t h e s e c o n d i t i o n s p a t i e n t s 
m a y e x a g g e r a t e t y p i c a l d e f e n s e s a n d 
i n t e r f e r e w i t h t h e p s y c h o l o g i s t a b o u t 
i m p o r t a n t p e r s o n a l i t y c o n f l i c t s a n d 
s t r u c t u r e (e .g . , M M P l s w i t h h i g h K 
a n d c l i n i c a l s c a l e s u n d e r r e p r e s e n t ­
i n g p a t h o l o g y ) . T h i s i s f o u n d m o s t 
f r e q u e n t l y i n p a i n f u l a n d m e d i c a l 
s u r g i c a l s e t t i n g s , f o r e n s i c e v a l u a ­
t i o n s , a n d d e f e n s i v e a n d s u s p i c i o u s 
p s y c h i a t r i c p a t i e n t s . 

T o e s t a b l i s h a n a s s e s s m e n t a l l i a n c e , 
t h e p s y c h o l o g i s t s h o u l d l i n k t e s t i n g 
t o t h o s e p r o b l e m s d e s c r i b e d b y t h e 
p a t i e n t a s d i s t r e s s i n g . T h e s e di f f icul ­
t i e s a r e f r e q u e n t l y d i f ferent f r o m 
r e f e r r a l q u e s t i o n s g e n e r a t e d b y t h e 
p s y c h o l o g i s t o r t h e r e f e r r i n g p e r s o n . 
A f t e r e s t a b l i s h i n g w h a t t h e p a t i e n t 
p e r c e i v e s a s p a i n f u l o r p r o b l e m a t i c , 
t h e p s y c h o l o g i s t i n f o r m s t h e p a t i e n t 
h o w t e s t i n g m a y h e l p r e s o l v e h i s 
d i f f i cu l t i e s . T e s t i n g i s p r e s e n t e d a s 
a m e l i o r a t i n g t h o s e i s s u e s ident i f i ed 
b y t h e p a t i e n t a s p r o b l e m a t i c . W h e n 
p a t i e n t s p e r c e i v e t h e focus o f t e s t i n g 
a s a d d r e s s i n g s u c h i s s u e s , m a x i m a l l y 
h e l p f u l d a t a c a n be g e n e r a t e d . F o r 
e x a m p l e , a p a t i e n t s t a t e s h e i s 
h o s p i t a l i z e d b e c a u s e g o v e r n m e n t 
a g e n t s w i s h to k i l l h i m for h i s 
i n s u r a n c e . H e i s a b l e to a c k n o w l e d g e 
t h a t t h i s h a s c r e a t e d s e v e r e s t r e s s e s . 
T e s t i n g i s i n t r o d u c e d b y o f f e r i n g to 
i d e n t i f y t h i s p a t i e n t ' s u n i q u e p a t t e r n 
o f c o p i n g s t r a t e g i e s a n d s k i l l s ~ a 
p a t t e r n t h a t h e c a n d r a w u p o n to 
c o p e w i t h t h e d i s t r e s s e n g e n d e r e d b y 
t h i s s i t u a t i o n . T h e p a t i e n t t h e n v i e w s 
t e s t i n g a s a p r o c e d u r e w h i c h w i l l 
h e l p h i m d e a l w i t h h i s p e r c e i v e d 
s t r e s s e s m o r e effectively. T h i s 
a l l i a n c e a l s o s e r v i c e s a s a n i n i t i a l 
f o c u s for f e e d b a c k . D u r i n g f e e d b a c k 
t h e p s y c h o l o g i s t c a n a l s o a d d r e s s t h e 
p a t i e n t ' s u n u s u a l b e l i e f s y s t e m i n t h e 
c o n t e x t o f p o s i t i v e a t t i t u d e s a b o u t 
t h e a s s e s s m e n t p r o c e s s . 

3 . T e c h n i c a l J a r g o n 
A g r e a t d e a l o f t e a c h i n g e m p h a s i z e s 
l e a r n i n g t h e r e l a t i o n s h i p b e t w e e n 
t e s t s c o r e s a n d t e c h n i c a l c o n c e p t s . 
O n e a p p r o p r i a t e u s e o f t e c h n i c a l 
c o n c e p t s i s t h a t i t m a y fac i l i ta te t h e 
a s k i n g o f a p p r o p r i a t e q u e s t i o n s of 
p a t i e n t s . I f w e k n o w t h a t s o m e o n e 
h a s a n "ambi tent" c o p i n g s ty l e , t h i s 
e n c o u r a g e s t h e p s y c h o l o g i s t to 
s e a r c h for ine f f i c i en t p r o b l e m - s o l v i n g 
s t r a t e g i e s i n t h e e v e r y d a y b e h a v i o r o f 
t h e p a t i e n t . T h e t e r m "ambitent" 
s h o u l d n o L b e u s e d i n f eedback , 
w r i t t e n o r v e r b a l . 

T e c h n i c a l c o n c e p t s s h o u l d be u s e d a s 
a s p r i n g b o a r d for r e i n t e r p r e t i n g 
c r u c i a l a s p e c t s o f p a t i e n t s ' l i v e s i n 
e a s y to u n d e r s t a n d l a n g u a g e . V i a b l e 
a s s e s s m e n t o c c u r s w h e n p a t i e n t s a n d 
c l i n i c i a n s r e t h i n k p r o b l e m a t i c life 
s i t u a t i o n s a n d d e v e l o p n o v e l w a y s o f 
m a n a g i n g t h e m . T e c h n i c a l c o n c e p t s 
m u s t b e r e t r a n s l a t e d a n d t r a n s f e r r e d 
i n t o t h e e v e r y d a y e v e n t s a n d l a n -
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g u a g e of p a t i e n t s for t h i s to o c c u r . 
H o w does a p s y c h o l o g i s t l e a r n to 
r e c o g n i z e "A L o g " o r "hi K " b e h a v i o r 
w h e n it i s p r e s e n t e d i n a h i s t o r y ? 
T e c h n i c a l c o n c e p t s m u s t be e labo­
r a t e d a n d m o d i f i e d f r o m t h e i r 
o r i g i n a l p s y c h o m e t r i c a l l y g r o u n d e d 
i n t e r p r e t a t i o n s . T h e a s s e s s o r n e e d s 
to r e c o g n i z e t h e m a n y b e h a v i o r a l 
c o r r e l a t e s of t h e c o n c e p t s ; t h i s a l l o w s 
the p s y c h o l o g i s t to b r i n g a n e w 
u n d e r s t a n d i n g to t h e c o m p r e h e n s i o n 
of p r o b l e m a t i c b e h a v i o r s . 

4. U s e o f C o n s u l t a n t s 
A s s e s s m e n t t h e o r y a n d t e c h n o l o g y 
h a v e b e c o m e v e r y c o m p l e x i n a t l e a s t 
four d i v e r s e a r e a s : p e r s o n a l i t y -
p s y c h o p a t h o l o g y , n e u r o p s y c h o l o g y , 
c a r e e r a n d v o c a t i o n a l a s s e s s m e n t , 
a n d d e v e l o p m e n t a l - e d u c a t i o n a l 
a s s e s s m e n t . T o p e r f o r m c o m p e t e n t 
p e r s o n a l i t y a s s e s s m e n t s , t h e p s y ­
c h o l o g i s t m u s t be k n o w l e d g e a b l e 
about p s y c h o p a t h o l o g y , n o r m a l 
p e r s o n a l i t y d e v e l o p m e n t a n d f i m c -
t i o n i n g , a b r o a d r a n g e o f p e r s o n a l i t y 
tes t s a n d s t r a t e g i e s , a n d t r e a t m e n t 
r e s o u r c e s a n d o p t i o n s . T h e s e a r e a s 
a r e r a p i d l y b e c o m i n g m o r e s p e c i a l ­
ized a n d c o m p l e x ; i t i s i n c r e a s i n g l y 
diff icult for p s y c h o l o g i s t s to be 
c o m p e t e n t i n m o r e t h a n o n e o f t h e s e 
four a r e a s . I n m e d i c i n e , a n i n t e r n i s t 
of ten i n t e g r a t e s d a t a f r o m r e l a t e d 
spec ia l i s t s i n a h o l i s t i c f a s h i o n be fore 
g i v i n g r e s u l t s to p a t i e n t s . A s i m i l a r 
ho l i s t i c i n t e g r a t i o n o f a s s e s s m e n t 
d a t a f r o m v a r i o u s s p e c i a l i s t s m a y be 
m o r e n e c e s s a r y t h a n ever. P s y c h o l o ­
g i s t s s h o u l d be ab le to k n o w l e d g e -
ably re fer to a n d m a k e u s e o f c o n s u l t ­
a n t s i n r e l a t e d a s s e s s m e n t a r e a s a n d 
t h e n i n t e g r a t e t h e f i n d i n g s o f t h e 
c o n s u l t a n t s i n a h o l i s t i c f a s h i o n 
before g i v i n g f e e d b a c k to p a t i e n t s . 
S u r g e o n s do n o t t r y to p e r f o r m a s i f 
they w e r e r a d i o l o g i s t s . I n s t e a d s o m e 
p s y c h o l o g i s t s c o n t i n u e to p r a c t i c e b y 
o v e r e x t e n d i n g a n d o v e r e s t i m a t i n g 
t h e i r c o m p e t e n c e o r b y i g n o r i n g t h e 
a s s e s s m e n t o f r e l e v a n t a r e a s . I t i s 
b e c o m i n g m o r e a n d m o r e c r i t i c a l for 
p s y c h o l o g i s t s n o t to o v e r s t e p t h e 
b o u n d a r i e s o f t h e i r k n o w l e d g e a n d to 
a c k n o w l e d g e t h e l i m i t a t i o n s o f t h e i r 
w o r k . M a n y p s y c h o l o g i s t s m a y g i v e 
a n o c c a s i o n a l R o r s c h a c h , n e v e r 
a t t e n d c o n t i n u i n g e d u c a t i o n w o r k ­
shops , a n d b e h a v e a s t h o u g h t h e y 
h a v e c o m p e t e n c e i n t h i s a r e a . A p p r e ­
c i a t i n g t h e c o m p l e x i t i e s o f d i v e r s e 

f i e lds o f a s s e s s m e n t i s b e c o m i n g 
i n c r e a s i n g l y i m p o r t a n t a s k n o w l e d g e 
i n c r e a s e s . L e a r n i n g to u s e a s s e s s ­
m e n t c o n s u l t a t i o n w i l l i n c r e a s e 
c o m p e t e n t p r a c t i c e . * 

5 . A p p r o p r i a t e F e e d b a c k 
T h e A m e r i c a n P s y c h o l o g i c a l 
A s s o c i a t i o n ' s ( A P A ) r e v i s i o n o f t h e 
c o d e o f e t h i c s m a n d a t e s t h a t p s y ­
c h o l o g i s t s t a k e r e s p o n s i b i l i t y for 
i n s u r i n g t h a t p a t i e n t s r e c e i v e feed­
b a c k a b o u t t h e r e s u l t s o f a s s e s s m e n t . 
T h e f e e d b a c k s e s s i o n c a n be a n 
i m p o r t a n t o p p o r t u n i t y for t h e r a p e u ­
t i c c h a n g e s a n d a t h e r a p e u t i c f o c u s 
to o r i g i n a t e . P a t i e n t s a r e to be 
t r e a t e d a s i n f o r m e d c o n s u m e r s 
e n t i t l e d to f e e d b a c k for t i m e , m o n e y , 
a n d effort e x p e n d e d i n e v a l u a t i o n . 
H o w do w e d e c i d e f r o m c o m p l e x a n d 
e x t e n s i v e d a t a w h a t p a t i e n t s s h o u l d 
be t o l d ? W h a t s h o u l d be o m i t t e d ? 
I n f o r m a t i o n i s b e s t p r e s e n t e d w i t h i n 
t h e s t r u c t u r e o f a p s y c h o t h e r a p e u t i c 
i n t e r a c t i o n . T h e q u a l i t y a n d q u a n t i t y 
o f i n f o r m a t i o n s h a r e d s h o u l d b e 
b a s e d u p o n t h e f r a g i l i t y o f t h e 
p a t i e n t a n d t h e t y p e s o f d e f e n s e s 
u t i l i z e d . R e s i s t a n t a n d n e g a t i v e 
a t t i t u d e s s h o u l d be a c c o u n t e d for i n 
d e v e l o p i n g s t r a t e g i e s o f f e e d b a c k . 
O n l y l i m i t e d p r o c e d u r a l d i r e c t i o n s 
h a v e b e e n o f fered t h a t c o u l d s e r v e a s 
c o n s t r u c t i v e g u i d e l i n e s to be fol­
l o w e d i n p r o v i d i n g f e e d b a c k ( F i n n 
a n d T o n s a g e r , 1 9 9 2 ) . R e f e r r a l i s s u e s 
g e n e r a t e d b y t h e p s y c h o l o g i s t a n d 
p a t i e n t s e r v e a s g e n e r a l g u i d e l i n e s 
r e g a r d i n g w h a t s h o u l d be p r e s e n t e d . 

A g u i d i n g p r i n c i p l e i s to p r e s e n t t h a t 
w h i c h c a n be c o n s t r u c t i v e l y u s e d b y 
p a t i e n t s . I n f o r m a t i o n w h i c h w i l l b e 
d e s t a b i l i z i n g m a y be o m i t t e d o r d e a l t 
w i t h v e r y care fu l l y . I d e n t i f y t h o s e 
a r e a s t h a t a r e c e n t r a l to d y s f u n c t i o n 
a n d a b o u t w h i c h p a t i e n t s m a y h a v e 
s o m e c o n t r o l . W r i t t e n r e p o r t s s h o u l d 
be p r e p a r e d so t h e y a r e a c c u r a t e a n d 
i n n o n - p e j o r a t i v e l a n g u a g e . P a t i e n t s 
o f t e n s e e o r i g i n a l r e p o r t s , e v e n i f w e 
don' t w a n t t h e m to. 

6. U n i q u e I n f o r m a t i o n 
F o r m a l a s s e s s m e n t i s j u s t i f i a b l e i n 
t e r m s o f c o s t to t h e e x t e n t to w h i c h i t 
a d d s i n f o r m a t i o n n o t a v a i l a b l e f r o m 
l e s s c o s t l y t e c h n i q u e s . R e i t e r a t i n g 
w h a t i s a l r e a d y k n o w n f r o m o t h e r 
s o u r c e s d o e s n o t l e a d to e n d u r i n g 
a n d v i a b l e c o n s u l t i n g r e l a t i o n s h i p s . 
A s s e s s m e n t m a y s e r v e t h e r o l e o f a ) 
d o c u m e n t i n g t h e o b v i o u s , b ) e s t a b ­
l i s h i n g b a s e l i n e d a t a for c o m p a r i s o n , 
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c ) s t i m u l a t i n g a n o v e l u n d e r s t a n d i n g 
o f p r o b l e m s , d ) s t i m u l a t i n g a p p r o p r i ­
a te t r e a t m e n t a n d m a n a g e m e n t . 

I n c o s t c o n s c i o u s h e a l t h c a r e set­
t i n g s , "c" a n d "d" a r e c l e a r l y t h e m o s t 
p r e f e r a b l e a p p r o a c h e s . T o o o f ten 
r e p o r t s r e v i e w a n d h i g h l i g h t w h a t j s 
a l r e a d y k n o w n f r o m c l i n i c a l d a t a . 

T e s t s a r e u s e d m o s t e f fect ive ly i f 
i n t e r p r e t e d to p r o v i d e a v m i q u e 
d a t a b a s e to u n d e r s t a n d b e h a v i o r . 
T h i s d a t a i s u s e d to v i e w r e l e v a n t 
h i s t o r y a n d c l i n i c a l findings s o a s to 
p r o v i d e n e w d e g r e e s o f f r e e d o m for 
t h e a c t i o n s o f r e f e r r i n g p e r s o n s . A 
n e w f r a m e o f r e f e r e n c e s h o u l d be 
o f f ered a s to w h y p a t i e n t s a r e i m ­
p a i r e d a n d h o w t h e i r f i m c t i o n i n g c a n 
b e f a c i l i t a t e d . T h e p s y c h o l o g i s t 
s h o u l d d e v o t e t i m e to c o n s i d e r h o w 
t h e d a t a c a n h e l p r e d e f i n e e x i s t i n g 
k n o w l e d g e to h e l p p a t i e n t s e n t e r 
t r e a t m e n t i n t h e m o s t e f f ic ient a n d 
h e l p f u l f a s h i o n . 

7. P r o c e s s i n g D a t a 
I n t e r p r e t i n g d a t a f r o m s i n g l e i n s t r u ­
m e n t s u s i n g t e x t b o o k d e r i v e d 
c o n c e p t s r e p r e s e n t s t h e first s t a g e o f 
p s y c h o d i a g n o s t i c d a t a p r o c e s s i n g . 
S y n t h e s i z i n g d a t a f r o m m u l t i p l e 
s o u r c e s a n d d e a l i n g w i t h c l i n i c a l 
r e a l i t i e s i s n e c e s s a r y to c a p t u r e t h e 
c o m p l e x i t i e s o f c l i n i c a l s i t u a t i o n s . A 
d i s c i p l i n e d a n d p a r s i m o n i o u s u s e o f 
c l i n i c a l a n d p e r s o n a l i t y p r o c e s s e s a r e 
e m p l o y e d to a c c o m p l i s h t h i s s y n t h e ­
s i s . D e v e l o p i n g a s y s t e m a t i c a p ­
p r o a c h to ef fect ive s y n t h e s i s o f b r o a d 
d a t a b a s e s o c c u r s b y e m p l o y i n g s k i l l s 
n o t r o u t i n e l y t a u g h t i n g r a d u a t e 
s c h o o l , i n t e r n s h i p , o r c o n t i n u i n g 
e d u c a t i o n . I n m y e x p e r i e n c e , l e a r n ­
i n g t o i n t e g r a t e d a t a f r o m h i s t o r i c a l 
i n f o r m a t i o n , c l i n i c a l o b s e r v a t i o n a n d 
s e v e r a l t e s t s o c c u r s s l o w l y a n d a f t er 
a g r e a t d e a l o f p r a c t i c e . M u l t i p l e d a t a 
s o u r c e s r o u t i n e l y y i e l d i n f o r m a t i o n 
w h i c h m a y a p p e a r to be c o n t r a d i c ­
tory. L e a r n i n g h o w to t r e a t s u c h 
c o n t r a d i c t i o n s e n r i c h e s t h e a s s e s s ­
m e n t p r o c e s s . B e g i n n i n g a s s e s s o r s 
t e n d to i g n o r e c o n t r a d i c t i o n s a n d 
i n t e r p r e t t h a t d a t a w h i c h "speaks t h e 
m o s t loudly ." 

A p p r e c i a t i n g t h e d i f f erence b e t w e e n 
s p e c u l a t i o n s a n d e m p i r i c a l l y 
g r o u n d e d i n f o r m a t i o n i n c l i n i c a l 
w o r k c a n be d i f f icul t . T h e d i s t i n c t i o n 
m u s t a l w a y s b e m a d e i f w e a r e to 

continued on page 12 j . 
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S p r i n g i n C h i c a g o w a s a p e r f e c t t i m e 
of y e a r a n d s e t t i n g for t h e A n n u a l 
S P A M e e t i n g . T h e e x c e l l e n t p r o g r a m ­
m i n g c o u p l e d w i t h t h e g r e e t i n g o f 
o ld a n d n e w f r i e n d s a n d a c q u a i n t a n ­
ces u n d e r t h e u m b r e l l a o f S P A w a s 
r e f r e s h i n g a n d r e n e w i n g . M o v i n g t h e 
M i d w i n t e r M e e t i n g f r o m M a r c h to 
A p r i l due to t h e l o c a t i o n w a s s t r a t e ­
g i c ~ the w e a t h e r c o u l d n ' t h a v e b e e n 
better! 

T h e West in ' s s u p e r b l o c a t i o n a n d 
m a n y c o n v e n i e n c e s a l l o w e d for 
"eat ing one's c a k e a n d h a v i n g it too" 
~ a t t e n d i n g t h e m e e t i n g w h i l e 
s a m p l i n g s o m e o f C h i c a g o ' s d e l i g h t s , 
even d u r i n g b r i e f b r e a k s . O n e 
attendee, w h o s e n a m e w i l l r e m a i n 
u n k n o w n , forgot to p a c k h e r f r e s h l y 
c l e a n e d s u i t a n d s i l k b l o u s e s . T h i s 
c r e a t e d a n e e d for a q u i c k s h o p p i n g 
s p r e e so s h e c o u l d m a i n t a i n t h e 
d e c o r u m b y n o t w e a r i n g a j o g g i n g 
s u i t or t h e s a m e d r e s s for f o u r d a y s ~ 
I ' m h a p p y to r e p o r t t h a t n o t o n e 
m i n u t e of t h e m e e t i n g w a s s a c r i f i c e d . 

P e g g y Wood a n d C h r i s t i n e F a f c h a m p s 
a r r i v e d before e v e r y o n e e l s e i n t h e 
m o r n i n g a n d w e r e a v a i l a b l e to h e l p , 
chat , a n d c r e a t e a h o m i n g p l a c e for 
a l l of u s p i g e o n - l i k e a t t e n d e e s to 
l a n d , r e g r o u p a n d t r y to m a k e t h e 
n e x t c h o i c e a s to w h i c h o f t h e 
exce l l ent p r o g r a m s to a t t e n d . 

T h e five fu l l -day w o r k s h o p s i n c o r p o ­
r a t e d R o r s c h a c h , M C M l - 1 1 , t w o 
p r o g r a m s o n t h e M M P l - 2 , a n d o n e o n 
a p r o c e d u r e for t h e r a p e u t i c a s s e s s ­
ment . T h e ha l f -day w o r k s h o p s 
i n c l u d e d object r e p r e s e n t a t i o n a l a n d 
r e l a t i o n a l p h e n o m e n a i n p s y c h o l o g i ­
c a l tests , m u l t i - c u l t u r a l a s s e s s m e n t , 
the A p p e r c e p t i o n P e r s o n a l i t y T e s t , 
detect ion of f a k i n g o n t h e M M P l - 2 , 

% a n d p s y c h o l o g i c a l a s s e s s m e n t o f 
L a t i n o s i n a m e n t a l h e a l t h s e t t i n g . 

B a r r y R i t z i e r o p e n e d t h e 5 5 t h a n n u a l 
m e e t i n g c i t i n g m a n y "firsts" t h a t 
w e r e o c c u r r i n g a t t h i s m e e t i n g . T h i s 

w a s t h e first m e e t i n g i n C h i c a g o , t h e 
first i n w h i c h t h e r e w e r e p o s t e r 
s e s s i o n s , t h e first-with, n e w c r i t e r i a 
for t h e S a m u e l B e c k A w a r d for E a r l y 
C a r e e r A c h i e v e m e n t , t h e first w h e r e 
t h e r e w e r e d o u b l e m e e t i n g s a t 7 :30 
e a c h m o r n i n g , t h e first a t w h i c h a 
c h i l d ' s c o n t r i b u t i o n s w e r e m a d e , t h e 
first w i t h s p e c i a l t r i b u t e s g i v e n to 
p s y c h o l o g i s t s b y c o l l e a g u e s , a n d t h e 
first i n w h i c h b o t h t h e p r e s i d e n t - e l e c t 
a n d p r e s i d e n t w e r e b o r n a n d r a i s e d 
i n I n d i a n a . 

O u r p r e s i d e n t , M a r y C e r n e y , s p o k e 
o n " H e a l t h C a r e C r i s i s - W h a t i s 
SPA's R o l e ? " T h e r o l e o f p s y c h o l o g y i s 
c u r r e n t l y b e i n g t h r e a t e n e d b e c a u s e 
o f t h e p o s i t i o n o f m a n a g e d c a r e ; i .e . , 
t r a i n e d c l i n i c i a n s l a c k c r e d i b i l i t y i n 
d e t e r m i n i n g a p p r o p r i a t e c a r e w i t h 
t h e r e s u l t b e i n g t h a t n o n - c l i n i c i a n s 
a r e m a k i n g m a j o r d e c i s i o n s a b o u t 
h e a l t h c a r e n e e d s . S h e s p o k e o f o u r 
t i m e s a s b e i n g "the b e s t o f t i m e s , t h e 
w o r s t o f t i m e s , t h e a g e o f w i s d o m , 
a n d t h e a g e o f i n n o c e n c e . " S h e 
f o c u s e d o n w h a t e a c h o f u s c a n do 
t o w a r d e n l i g h t e n i n g t h o s e w h o a r e 
m a k i n g m a j o r d e c i s i o n s a b o u t u s for 
t h e f u t u r e . H e r e l o q u e n t s u m m a r y o f 
t h e c o n f u s e d m e n t a l h e a l t h p i c t u r e 
p r e p a r e d u s for t h e p r e s e n t a t i o n b y 
H e a t h e r S t r o u p f r o m t h e P r a c t i c e 
D i r e c t o r a t e w h o u p d a t e d u s o n t h e 
o n g o i n g a c t i v i t i e s i n W a s h i n g t o n . 
S h e r e v i e w e d M r . C l i n t o n ' s b i l l a n d 
C o n g r e s s m a n S t a r k ' s p l a n to i n c l u d e 
m e n t a l h e a l t h c o v e r a g e a s a t h i r d 
p a r t to M e d i c a r e , a n d r e p o r t e d t h a t 
t h e S e n a t e h a s n ' t d o n e a s m u c h 
p r e p a r a t i o n a s t h e H o u s e . 

Sydney Blatt 

T h e s e c o n d M a r g u e r i t e R . H e r t z 
M e m o r i a l L e c t u r e S e r i e s A w a r d w a s 
p r e s e n t e d to S y d n e y J . B l a t t i n h o n o r 
o f S a m u e l B e c k . J o h n E x n e r ' s 
h o n o r i n g o f M a r g u e r i t e H e r t z a t l a s t 
y e a r ' s m e e t i n g w a s s o c r e a t i v e t h a t 

t h e S P A B o a r d a d o p t e d t h e s a m e 
f o r m a t for t h i s a w a r d . H e n c e , E r i k a 
F r o m m c h r o n i c l e d h e r e x p e r i e n c e s 
w i t h S a m B e c k f r o m e a r l y i n h i s 
c a r e e r w h e n h e w a s c h a r a c t e r i z e d a s 
b e i n g s h y a n d s e r i o u s , a n d w i t h l i t t le 
s e l f - conf idence , to t h e s i g n i f i c a n t 
c h a n g e i n 1 9 5 0 w h e n h e b e c a m e 
p r e s i d e n t o f O r t h o p s y c h i a t r y ; t h e n , 
h e c h a n g e d i n t o b e i n g r e l a x e d , m o r e 
c h a r m i n g a n d m o r e s e l f conf ident . 
A n g e l i c a S e l l a s s h a r e d h e r e x p e r i ­
e n c e s w i t h S a m B e c k l a t e r i n h i s 
c a r e e r . 

S y d n e y B l a t t p r e s e n t e d i n f o r m a t i o n 
f r o m h i s n e w b o o k , A Study of Long 
Term Change, w h i c h i s d u e to be 
d i s t r i b u t e d n e x t w e e k . T h e e s s e n c e o f 
t h e b o o k i s t h a t t h e R o r s c h a c h i s a 
v a l u a b l e p r e d i c t o r o f w h o c a n prof i t 
m o s t f r o m l o n g t e r m t r e a t m e n t . T h e 
s t u d y w a s m o s t i m p r e s s i v e i n i t s 
t h o r o u g h n e s s a n d i n c o r p o r a t e d w o r k 
d o n e b y B a r r y R i t z i e r o n d e g r e e s o f 
b o u n d a r y d i s t u r b a n c e w h i c h h e 
d e v e l o p e d w h i l e w o r k i n g a t Y a l e . T h e 
i m p e t u s for m u c h o f t h i s w o r k w a s 
f r o m t h e i m p o r t a n c e o f " M " r e ­
s p o n s e s a s a r t i c u l a t e d b y S a m u e l 
B e c k . 

T h e 2 9 t h B r u n o K l o p f e r A w a r d w a s 
p r e s e n t e d to G r a n t D a h l s t r o m - a n d 
h e p r e s e n t e d a d e l i g h t f u l l y w i t t y 
p r e s e n t a t i o n e n t i t l e d " P i g e o n s , 
P e o p l e a n d P i g e o n - H o l e s . " H e de­
s c r i b e d h i s f i r s t R o r s c h a c h c o u r s e 
w i t h B r u n o K l o p f e r a n d h o w t h e 
s t u d e n t s w o u l d l o o k f o r w a r d to t h e 
b l i n d R o r s c h a c h i n t e r p r e t a t i o n s 
w h i c h w e r e h e l d la te i n t h e a f t e r n o o n 
a n d s h o w c a s e d t h e b r i l l i a n c e o f t h e i r 
t e a c h e r . H o w e v e r , i t w a s u s u a l l y 
c o n f u s i n g i n r e g a r d to h o w t h e 
c o n c l u s i o n s w e r e r e a c h e d a s t h e 
p r o c e s s d i d n o t m a t c h w h a t w a s 
b e i n g t a u g h t i n t h e m o r n i n g c l a s s . I t 
w a s c o n c l u d e d t h a t h e m u s t h a v e h a d 
s o m e o r g a n i z a t i o n a l s c h e m a f r o m 
w h i c h h e w o r k e d t h a t w a s n o t 
a p p a r e n t to a n y o n e e l se . H e n c e , Dr . 
D a h l s t r o m e m p h a s i z e d t h e i m p o r ­
t a n c e o f z o o l o g i c a l t a x o n o m y w h i c h 
a l l o w s r e s e a r c h e r s a r o u n d t h e w o r l d 
to c o m m u n i c a t e i n a c o m m o n l a n ­
g u a g e . H i s m a i n p o i n t w a s t h a t 
p s y c h o l o g y d o e s n o t h a v e a c o m m o n 
t a x o n o m y a n d t h a t to q u o t e S t e p h e n 
J . G o u l d , "Science without taxonomy 
is blind." 

oontinued on page 12 
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Health Care Crisis 
continued Bom page J 

c o m p a n i e s a s p r e f e r r e d h e a l t h c a r e 
p r o v i d e r s ~ for a fee. I n v e s t i g a t i o n 
s o m e t i m e s i n d i c a t e s t h a t t h e s e 
coa l i t i ons , w h i c h c l i n i c i a n s r e s p o n d 
to i n p a n i c , a r e m e r e figments o f 
someone's e n t e r p r i s i n g i m a g i n a t i o n . 
T h e s e c o a l i t i o n s o n l y s e r v e to f a t t e n 
the p o c k e t s o f t h e i r m a n a g e m e n t ~ 
not i n d i v i d u a l h e a l t h c a r e p r o v i d e r s . 

M a n a g e d c a r e c o m p a n i e s a r e t o t a l i ­
t a r i a n . T h e y c o n t r o l t h o s e w h o a r e 
accepted in to t h e i r n e t w o r k s . W h e n 
p s y c h o l o g i s t s apply , t h e y a r e fre­
q u e n t l y t o l d t h e i r l i s t s a r e c l o s e d . 
T h e y h a v e t h e i r q u o t a o f p s y c h o l o ­
g is ts . O n e ' s y e a r s o f e x p e r i e n c e , a n d 
one's r e p u t a t i o n a n d s k i l l a p p e a r to 
m a k e n o di f ference . 

S o m e m a n a g e d c a r e c o m p a n i e s do 
not accept p s y c h o l o g i s t s . C o m p a n i e s 
a l so eject m e m b e r s w h o a r e n o t 
" m a n a g e d - c a r e f r i e n d l y " a s j u d g e d b y 
"provider prof i les" t h a t n o t e t h e 
a v e r a g e n u m b e r o f s e s s i o n s p e r 
pa t i en t a n d "attitude" w h e n s p e a k i n g 
to U t i l i z a t i o n R e v i e w p e r s o n n e l . 

M a n y c o m p a n i e s a r e " d o w n s i z i n g " 
t h e i r n e t w o r k ; i .e. , e l i m i n a t i n g t h o s e 
w h o do n o t u p h o l d t h e " p a r t y doc ­
tr ine" - s h o r t - t e r m t r e a t m e n t w i t h ­
out c o m p l a i n t a n d w i t h o u t f i l i n g 
appeals . T h e r a p i s t s w h o w i n i n d e p e n ­
dent a p p e a l s a r e s u b s e q u e n t l y e j e c t e d 
from the m a n a g e d c a r e n e t w o r k . 

M a n a g e d c a r e c o m p a n i e s a l s o c o n t r o l 
the flow of r e f e r r a l s . C o m p a n i e s a r e 
i n c r e a s i n g l y r e f e r r i n g p a t i e n t s to a 
few l a r g e g r o u p p r a c t i c e s t h a t offer a 
v a r i e t y o f s e r v i c e s , a d h e r e to t h e 
br i e f t h e r a p y m o d e l , t a k e o v e r 
a d m i n i s t r a t i v e d u t i e s , a n d a s s u m e 
r i s k . 

I n the Bible w e r e a d , "In those days 
when these times are upon us, there 
will be wars and rumors of wars." 
T h r e a t e n i n g t i m e s a r e u p o n u s . 
D i s c i p l i n e s a r e c o m p e t i n g for a p i e c e 
of the p ie w h i c h i s r a p i d l y s h r i n k i n g . 
I n e q u i t y p r e v a i l s i n r e i m b u r s e m e n t . 
P s y c h o t h e r a p y , i f r e i m b u r s e d , m a y be 
at 50%, w h i l e m e d i c a t i o n a n d o t h e r 
p h y s i c a l p r o c e d u r e s m a y be a t e i t h e r 
8 0 % o r 100%. A n d n o w t h e p r e s s u r e 
is o n for p s y c h o l o g i s t s to g e t p r e ­
s c r i p t i o n p r i v i l e g e s . T h a t effort m u s t 
s u r e l y e n d e a r u s to t h e m e d i c a l 
profes s ion . Dr . N e l s k y , C h i e f P s y ­

c h o l o g i s t a t t h e C l e v e l a n d C l i n i c i s 
q u o t e d a s s a y i n g , "As p s y c h o l o g i s t s 
r u s h for p r e s c r i p t i o n p r i v i l e g e s 
w i t h o u t e m p h a s i z i n g t h e p o w e r f u l 
r o l e o f p s y c h o t h e r a p y , t h e y i m p l y b y 
d e f a u l t t h a t m e d i c a t i o n s a r e t h e m o s t 
e f fect ive t r e a t m e n t m o d a l i t i e s . " T h u s 
t h e y p l a y i n t o t h e i r o p p o n e n t s ' 
h a n d s . 

It i s up to u s . S t o p the p a n i c ! 
Take a s t a n d . 

W h e n 1 f i r s t b e g a n m y p o s t d o c t o r a l 
i n t e r n s h i p , 1 h e a r d a s p e a k e r s ta te : 

"Get out of your ivory towers of 
academia; get up off your therapeu­
tic couches and comfortable chairs; 
and get involved in politics. Direct 
the legislature and be there to shape 
p o y i q g " h e t h i m d e r e d , "or it will 
legislate you out of existence. Do 
research and document the impor­
tant contribution assessment can 
make to strategic treatment plan­
ning. Document and study the 
outcome of your work." 

I f o n l y w e h a d l i s t e n e d ! 

We c a n ' t u n d o t h e p a s t , b u t w e 
c e r t a i n l y c a n do s o m e t h i n g a b o u t t h e 
f u t u r e . S k i l l e d a s s e s s m e n t i s m o r e 
i m p o r t a n t t h a n e v e r be fore i n t h e s e 
d a y s o f a b b r e v i a t e d t r e a t m e n t 
s c h e d u l e s . A g o o d t h o r o u g h a s s e s s -
m e n t p r o v i d e s t h e t r e a t e r w i t h a r o a d 
m a p to fac i l i t a t e t r e a t m e n t . T h e 
r e s e a r c h p r o j e c t c u r r e n t l y b e i n g 
f u n d e d b y S P A a n d R o r s c h a c h 
w o r k s h o p s i s a t t e m p t i n g to d o c u ­
m e n t t h a t v e r y i s s u e . 

W h a t c a n w e do to m a k e a d i f f e r e n c e ? 
K a r e n S h o r e s i n h e r a r t i c l e " M a n ­
a g e d C a r e ; C a n We S u r v i v e ? " g i v e s 
s o m e e x c e l l e n t s u g g e s t i o n s w h i c h 1 
h a v e p a r a p h r a s e d a n d m o d i f i e d : 

1. T a k e t i m e t o T H I N K ! 
We a r e s o b u s y w i t h o u r w o r k t h a t 
w e don't t a k e t i m e to t h i n k t h r o u g h 
t h e o v e r a l l p i c t u r e . W e a r e a n i n t e l l i ­
g e n t g r o u p a n d c a n c o m e u p w i t h 
s o m e i d e a s , p e r h a p s d i f f erent a n d 
b e t t e r t h a n t h e o n e s I ' m s u g g e s t i n g . 
D o s o m e t h i n g w i t h t h e s e i d e a s . 

2 . B e a c t i v e o n y o u r o w n a n d w i t h 
y o u r o w n o r g a n i z a t i o n s . 

W r i t e to y o u r c o n g r e s s p e r s o n s . 
S p e a k w i t h t h e m . L e t t h e m k n o w o f 
y o u r c o n c e r n s a n d w h y y o u a r e 
c o n c e r n e d . H e l p t h e m u n d e r s t a n d t h e 

c o n s e q u e n c e s o f w h a t t h e y a r e 
p r o p o s i n g . G e t i n v o l v e d w i t h y o u r 
l e g i s l a t u r e s a n d n a t i o n a l o r g a n i z a ­
t i o n s . T h e r e a r e m a n y c o a l i t i o n s ' 
c o n f r o n t i n g t h e s e i s s u e s . 

3 . D o o u t c o m e r e s e a r c h o n t h e 
v a l u e o f a s s e s s m e n t , i t s i m p a c t 
o n t r e a t m e n t a n d t r e a t m e n t 
o u t c o m e . 

L a y p e r s o n s do n o t u n d e r s t a n d w h a t 
o u r t e s t s c a n do. I n f o r m t h e m . T h e r e 
a r e e x i s t i n g s t u d i e s i n b o t h t h e 
U n i t e d S t a t e s a n d E u r o p e d o c u m e n t ­
i n g t h a t t h o s e i n d i v i d u a l s u t i l i z i n g 
m e n t a l h e a l t h s e r v i c e s h a v e m a r k e d l y 
r e d u c e d t h e i r u t i l i z a t i o n o f m e d i c a l ^ 
t r e a t m e n t , w h i c h i s m o r e e x p e n s i v e . 

T h e m a n a g e d b e h a v i o r a l h e a l t h 
c a r e i n d u s t r y h a s t a k e n t h e l e a d i n 
a r g u i n g t h a t e x t e n s i v e benef i t s for 
m e n t a l h e a l t h a r e n o t o n l y af fordable , 
b u t e s s e n t i a l : "the d i r e c t cos t o f • 
m e n t a l h e a l t h a n d a d d i c t i o n t rea t - ^ 
m e n t s e r v i c e s i s l e s s t h a n t h e cos t of 
l o s t p r o d u c t i v i t y a lone ." B r y a n t 
W e l c h h a s s a i d t h a t t h e n e x t s t a g e i n 
t h e i r h e a l t h p l a n s t r a t e g y i s to " p u s h 
t h e m i n d - b o d y c o n n e c t i o n . " 

4 . L e g i s l a t i v e e f for t s 
V i s i t , w r i t e , a n d c a l l y o u r s ta te a n d 
f e d e r a l l e g i s l a t o r s a n d e l e c t e d 
of f ic ia l s . S o m e i s s u e s to be c o n s i d ­
e r e d : 
a . Employer versus employee 
payment for insurance. 

W h e n e m p l o y e r s p a y for h e a l t h 
c a r e , t h e p a t i e n t i s n o t i n c o n t r o l . 
T e l l y o u r l e g i s l a t o r s t h a t to e n s u r e ' 
q u a l i t y o f c a r e , i n s u r e r s a n d c l i n i ­
c i a n s m u s t a n s w e r to p a t i e n t s , n o t to 
e m p l o y e r s . W h a t w o u l d t h a t m e a n ? 
P a t i e n t s w o u l d h a v e to p a y for t h e i r 
o w n i n s u r a n c e a n d c a r e a c c o r d i n g to 
t h e i r abi l i ty . T h a t w o u l d force t h e 
p a t i e n t to b e c o m e m o r e s e l e c t i v e i n ' 
b o t h i n s u r a n c e c o v e r a g e a n d t r e a t -
e r s . W h e t h e r e m p l o y e r s o r p a t i e n t s 
pay , t h e m o n e y s t i l l c o m e s o u t o r 
t h e i r p o c k e t s t h r o u g h l o w e r e d 
s a l a r i e s . I s t h i s a f eas ib le o p t i o n ? I f 
so , h o w c a n it be d o n e ? ^ 

P e e s c o u l d be se t o n a s l i d i n g 
s c a l e d e t e r m i n e d b y w h a t t h e i n s u r ­
a n c e w o u l d p a y p l u s t h e pat i ent ' s * 
a b i l i t y to pay. T h i s w o u l d g i v e t h e 
c l i n i c i a n s o m e c o n t r o l o v e r t h e fee. 
W e a l l k n o w t h e i m p a c t o f t h e p a t i e n t -
n o t p a y i n g for t r e a t m e n t a n d w h a t 
h a p p e n s w h e n t h e p a t i e n t b e g i n s to " 
p a y for t h e t r e a t m e n t . T h e cpia l i ty i s 
g r e a t l y i m p r o v e d w h e n t h e p a t i e n t 
a s s u m e s a g r e a t e r r e s p o n s i b i l i t y for 
t h e b i l l . 
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b. We must convince legislators that 
the values upon which a health plan 
is based will determine its success. 

M a n a g e d c a r e p l a c e s h e a l t h c a r e 
i n the h a n d s o f e x e c u t i v e s w h o a r e 
m o r e c o n c e r n e d w i t h p r o f i t s a n d 
s t o c k h o l d e r s t h a n p a t i e n t s ' n e e d s . I s 
t h i s the v a l u e s y s t e m w e w a n t for 
A m e r i c a a n d A m e r i c a n s ? C l i n i c i a n s 
m u s t s e r v e p a t i e n t s ~ n o t benef i t 
p l a n s . 
c. The federal ERISA law must be 
changed to make managed care 
companies subject to state insurance 
laws. Laws must: 
• m a n d a t e t h a t a n y w i l l i n g a n d 

l i c e n s e d p r o v i d e r m a y j o i n a 
n e t w o r k ; 

• m a n d a t e t h a t n e t w o r k s p r i n t l i s t s 
of t h e i r t h e r a p i s t s : 

• p r e v e n t e j e c t i o n e x c e p t for f r a u d 
o r i n c o m p e t e n c e ; 

• m a n d a t e a m i n i m a l d i f f e r e n t i a l 
( a p p r o x i m a t e l y 15%) i n r e i m ­
b u r s e m e n t b e t w e e n n e t w o r k s 
a n d n o n - n e t w o r k p r o v i d e r s . 

• p r o h i b i t " h u s h " c l a u s e s , "ho ld 
h a r m l e s s " c l a u s e s , a n d o t h e r 
u n f a i r a n d r e p r e s s i v e p r a c t i c e s . 

d. Join the Coalition of Mental 
Health Professionals and Consumers 

P O . B o x 4 3 8 
C o m m a c k , N Y 1 1 7 2 5 
P h o n e / F a x : ( 5 1 6 ) 4 2 4 - 5 2 3 2 

5. E d u c a t e e m p l o y e r s a n d t h e 
p u b l i c . 

Wri te to the m e d i a . E x p l a i n y o u r 
h e a l t h c a r e c o n c e r n s i n s i m p l e t e r m s . 

6. E n c o u r a g e p a t i e n t s t o w r i t e 
to t h e i r l e g i s l a t o r s . 

Y o u m a y be r e l u c t a n t to do t h i s 
because it b r e a k s t h e "frame" o r 
"structure" o f therapy . E v e r y b r e a k i n 
"frame" o r " s t r u c t u r e , " i f d i s c u s s e d , 
c a n be t h e r a p e u t i c a l l y v e r y u s e f u l 
a n d m a y e v e n be q u i t e e m p o w e r i n g 
for the pa t i en t . M o s t l e g i s l a t o r s 
report t h a t l e t t e r s f r o m p a t i e n t s h a v e 
m o r e i m p a c t t h a n a n y t h i n g w e 
profes s iona l s t e l l t h e m . 

O u r s u r v i v a l i s a t s t a k e . I f m a n a g e d 
c a r e ~ a s c u r r e n t l y c o n s t i t u t e d — h a s 
i ts way, o n l y a few o f u s w i l l s u r v i v e 
the d e v a s t a t i n g effects o f m a n a g e d 
care o n o u r p r a c t i c e s . P a t i e n t s w i l l 
not have a p p r o p r i a t e a s s e s s m e n t , 
adequate t r e a t m e n t , n o r w e l l - t r a i n e d 
c l i n i c i a n s b e c a u s e t h e i n d u s t r y t e n d s 
to r e d u c e t h e r a p i s t s to "cheap labor ." 
M a n y i n d i v i d u a l s i n o u r p r o f e s s i o n 
a r e a l r e a d y b e i n g a s k e d to c h a n g e 
the i r o r i e n t a t i o n , l eave p r a c t i c e , o r 

s e e t h e i r i n c o m e s c u t i n half . T r a i n ­
i n g p r o g r a m s a r e b e i n g s e r i o u s l y 
a f fec ted b e c a u s e p a t i e n t s d o n o t s t a y 
a r o i m d l o n g e n o u g h to m e e t s t a n ­
d a r d p r o c e d u r e s a n d t e a c h i n g n e e d s . 
A s t h e p r o f e s s i o n b e c o m e s l e s s 
a t t r a c t i v e , f e w e r s t u d e n t s w i l l e n r o l l 
i n g r a d u a t e p r o g r a m s a n d f e w e r 
q u a l i f i e d i n s t r u c t o r s w i l l r e m a i n to 
t e a c h t h e m . 

T h o s e i n a c a d e m i a w i l l h a v e s c a n t 
p r o t e c t i o n . I f p r o f e s s i o n a l p s y c h o l o g y 
fa i l s , c l i n i c a l a n d c o u n s e l i n g p s y c h o l ­
o g y p r o g r a m s w i l l fa i l ; i f t h o s e 
p r o g r a m s fa i l , f ew p s y c h o l o g y 
d e p a r t m e n t s w i l l be a b l e to o p e r a t e 
o n a n y t h i n g c l o s e to t h e b u d g e t s 
t h e y h a v e today. 

I n c l o s i n g , 1 w o u l d l i k e to p a r a p h r a s e 
M a r t i n M i e m o l e r ' s c o m m e n t a r y o n 
G e r m a n y d u r i n g H i t l e r ' s t i m e . 

"In the United States, they came first 
for the Masters Level psychologists, 
and I didn't speak up because I had a 
Ph.D. and a Psy.D. Then they came 
for then urses, and I didn't speak up 
because I was a psychologist. Then 
they came for the social workers and 
I didn't speak up because again I 
wasn't a social worker, I was a 
psychologist. Then they came for the 
psychiatrists and I didn't speak up 
because I was in academia. Then they 
came for me and by that time no one 
was left to speak." 

L e t t h a t n o t b e t r u e o f a n y o n e o f 
u s ! # 
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k n o w s a b o u t t h e i r s t r u g g l e s , f a u l t s , 
a n d p r o b l e m s i s e n t i r e l y n o v e l . A l s o , 
c l i e n t s o f t e n c o m e t o o u r c e n t e r for 
a n a s s e s s m e n t e x p e c t i n g to b e 
t r e a t e d a s p o w e r l e s s a s s e s s e e s r a t h e r 
t h a n a s a c t i v e c o l l a b o r a t o r s . W h e n 
t h e y d i s c o v e r t h a t w e a r e i n t e r e s t e d 
i n t h e i r g o a l s for t h e a s s e s s m e n t a n d 
w o u l d l i k e t h e i r h e l p i n u n d e r s t a n d ­
i n g t e s t r e s u l t s , t h e y a r e o f t e n 
i n i t i a l l y f l a b b e r g a s t e d a n d t h e n q u i t e 
p l e a s e d . O n e c l i en t ' s p o s t - a s s e s s m e n t 
f e e d b a c k r e f l e c t e d t h e s e f ee l ings : "At 
first I couldn't believe that [the 
assessor] asked me what I wanted. I 
thought (sic) I would just be tested. I 
didn't know I would get to say what I 
want...(The assessor) treated me 
normal even though I have lots of 
problems." 

1 1 

I n a d d i t i o n t o m i r r o r i n g , se l f -ver i f i ca­
t i o n , a n d a p o s i t i v e c l i e n t - a s s e s s o r 
r e l a t i o n s h i p , m a n y o t h e r a s p e c t s o f 
o u r m u l t i - s t a g e a s s e s s m e n t p r o c e ­
d u r e m a y p r o v e to be t h e r a p e u t i c . 
F o r e x a m p l e , w e h y p o t h e s i z e t h a t 
c l i e n t s e x p e r i e n c e a d e c r e a s e i n 
d i s t r e s s a n d f e e l i n g s o f a h e n a t i o n 
a f t e r a f e e d b a c k s e s s i o n b e c a u s e w e 
o f t e n f r a m e t e s t r e s u l t s i n s u c h 
l a n g u a g e as : "Otherpeople with test 
scores like yours. .."or "This is a well-
known pattern on the MMPI-2 that 
suggests... " S u c h w o r d s c l e a r l y 
c o m m u n i c a t e t h a t c l i e n t s a r e n o t 
a l o n e w i t h t h e i r p a r t i c u l a r p r o b l e m s . 
W e h a v e a l s o n o t i c e d t h a t s o m e 
c l i e n t s a p p e a r to benef i t s i m p l y f r o m 
t h e r e g r e s s i v e e x p e r i e n c e o f t a k i n g 
t h e R o r s c h a c h d u r i n g a n a s s e s s m e n t . 
T h i s m a y b e e s p e c i a l l y t r u e i n 
c o l l a b o r a t i v e a s s e s s m e n t , w h e r e 
c l i e n t s o f t e n feel sa fe e n o u g h to 
b e c o m e f u l l y v u l n e r a b l e a n d e n g a g e d 
i n t h e tes t . 

O f c o u r s e , m a n y o f t h e t h e r a p e u t i c 
f a c t o r s u n d e r l y i n g p s y c h o l o g i c a l 
a s s e s s m e n t a r e p r e s e n t i n o t h e r 
t h e r a p e u t i c i n t e r v e n t i o n s . H o w e v e r , 
w e b e l i e v e t h a t p s y c h o l o g i c a l a s s e s s ­
m e n t p r o v i d e s a b r i e f a n d p o t e n t i a l l y 
m o r e p o w e r f u l e x p e r i e n c e o f t h e s e 
t h e r a p e u t i c v a r i a b l e s , b e c a u s e t h e 
u s e o f t e s t s a l l o w s for m o r e a c c u r a t e 
m i r r o r i n g , for p o t e n t s e l f -ver i f i ca t ion 
a n d r e f r a m i n g , a n d for a n i n t e n s e 
e x p e r i e n c e o f s u p p o r t e d v u l n e r a b i l i t y 
o n t h e p a r t o f c l i e n t s . A t t h e i r best , 
p s y c h o l o g i c a l t e s t s e x t e n d o r 
h e i g h t e n a c l i n i c i a n ' s e m p a t h y for „ 
c l i e n t s , w h i c h s h o u l d i n c r e a s e t h e 
i m p a c t o f a l l c o m m e n t s a n d i n t e r p r e ­
t a t i o n s . F u r t h e r e m p i r i c a l r e s e a r c h 
w i l l b e n e e d e d to d i r e c t l y t e s t t h e 
t h e r a p e u t i c e f f i c i e n c y o f c o l l a b o r a t i v e 
p s y c h o l o g i c a l a s s e s s m e n t v s . t h a t of 
o t h e r s h o r t - t e r m t h e r a p i e s . 

I t m a y t a k e y e a r s for a f u l l p a r a d i g m 
s h i f t to o c c u r s u c h t h a t t h e t h e r a p e u ­
t i c e f fects o f p s y c h o l o g i c a l a s s e s s ­
m e n t a r e a s w i d e l y r e c o g n i z e d a s i t s 
i n f o r m a t i o n - g a t h e r i n g c a p a b i l i t i e s . 
W e a t t h e C e n t e r for T h e r a p e u t i c 
A s s e s s m e n t s t r o n g l y a d v o c a t e s u c h a 
s h i f t a n d b e l i e v e t h a t i t m a y be 
c r u c i a l for t h e s u r v i v a l o f p s y c h o l o g i ­
c a l a s s e s s m e n t . C u r r e n t l y , m a n a g e d 
c a r e p r o g r a m s a r e r e q u i r i n g j u s t i f i ­
c a t i o n o f a l l m e n t a l h e a l t h p r o c e ­
d u r e s a n d a r e a s k i n g for p r o o f t h a t 
p s y c h o l o g i c a l a s s e s s m e n t i s w o r t h 
t h e c o s t a n d t i m e i t i n v o l v e s . C l i e n t s . 

continued on page 12 



SPA Exchange 
Therapeutic Aspects 

continued Bom page 11 

too, a r e b e c o m i n g b e t t e r e d u c a t e d 
a n d m o r e a s s e r t i v e w h e n t h e y s e e k 
m e n t a l h e a l t h s e r v i c e s a n d a r e 
i n s i s t i n g o n m o r e a c c o i m t a b i l i t y 
f r o m p r o v i d e r s . T h e c o l l a b o r a t i v e 
m o d e l of a s s e s s m e n t c l e a r l y h o n o r s 
the r i g h t a n d a b i l i t y o f c l i e n t s to 
b e c o m e i n v o l v e d i n f i n d i n g s o l u t i o n s 
to t h e i r o w n p r o b l e m s i n l i v i n g a n d i s 
of p r o v e n t h e r a p e u t i c benef i t to 
c l i en t s . T h i s m o d e l a l s o h o n o r s t h e 
a s s e s s o r a n d r e c o g n i z e s t h a t a s s e s s ­
m e n t is not a s i m p l e t e c h n i c a l 
p r o c e d u r e to be d e l e g a t e d to g r a d u ­
ate s t u d e n t s a n d p s y c h o m e t r i c i a n s . 
L a s t , a n d m o s t i m p o r t a n t l y , a s m o r e 
p s y c h o l o g i c a l a s s e s s o r s r e c o g n i z e t h e 
pos i t ive i m p a c t t h e y c a n h a v e o n 
c l i en t s b y s l i g h t l y m o d i f y i n g t r a d i ­
t i o n a l a s s e s s m e n t p r o c e d u r e s , m o r e 
a n d m o r e c l i e n t s w i l l be h e l p e d to 
l ive r i c h e r a n d m o r e s a t i s f y i n g l i v e s . 
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Pruyser, P.W. (1986). The Diagnostic Process: 
Touchstone of Medicine's Values. In W.R.Rogers 
& D. Barnard (Eds.), Nourishing the Humanis­
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Sciences. Pittsburgh: University of Pittsburgh 
Press. 
Swann, W.B., Jr. (1983). Self-verification: 
Bringing Social Reality into Harmony with the 
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A n e w P o l i t i c a l I m p a c t C o m m i t t e e ~ 
" P I C " " w a s c h a i r e d b y V i r g i n i a 
B r a b e n d e r i n d i r e c t r e s p o n s e to t h e 
n e e d for d e t e r m i n i n g h o w w e c a n b e 
m o r e a c t i v e i n p r o v i d i n g i n f o r m a t i o n 
to o u r l obby i s t s a n d l e g i s l a t u r e -
h o w w e c a n s h a r e t h e i m p o r t a n c e o f 
the i n f o r m a t i o n w e h a v e t o w a r d 
t r e a t m e n t p l a n n i n g a n d a p p r o p r i a t e 
u s e of m e n t a l h e a l t h f u n d i n g . A n 
i n i t i a l p l a n w a s d r a f t e d to w o r k 
t h r o u g h t h e P r a c t i c e D i r e c t o r a t e i n 
ident i f jnng k e y p s y c h o l o g i s t s i n e a c h 
state w h o c o u l d p r o v i d e t h e n e c e s ­
s a r y i n f o r m a t i o n local ly . W a t c h t h e 
n e w s l e t t e r for a n u p c o m i n g a r t i c l e . 

T h e W a l t e r J . K l o p f e r A w a r d w a s 
p r e s e n t e d to H e d y S i n g e r a n d 
V i r g i n i a B r a b e n d e r for t h e i r s tudy , 
"The U s e of R o r s c h a c h to D i f f e r e n t i -

Hedy Singer, Carl Gacono. Virginia Brabender 

a te U n i p o l a r a n d B i p o l a r D i s o r d e r s . " 
H o n o r a b l e m e n t i o n w e n t to R a n d y 
O t t o , N o r m a n P o y t h r i s s , L a u r a S t a r r 
a n d J a c k D a r k e s for t h e i r w o r k , "An 
E m p i r i c a l S t u d y o f t h e R e p o r t s o f 
A P A ' s P e e r R e v i e w P a n e l i n t h e 
C o n g r e s s i o n a l R e v i e w o f t h e U S S 
I o w a I n c i d e n t . " A s u s u a l . B i l l K i n d e r , 
t h e e d i t o r o f JPA, r e p o r t e d h o w v e r y 
d i f f icu l t i t i s to m a k e a d e c i s i o n 
a m o n g t h e m a n y f ine a r t i c l e s for t h e 
a w a r d . 

R e b e c c a R i e g e r p r e s e n t e d t h e S a m u e l 
B e c k A w a r d w h i c h i s to h o n o r 
e x c e l l e n c e i n e a r l y c a r e e r r e s e a r c h . 
T h e a w a r d w a s p r e s e n t e d to C a r l 
G a c o n o for h i s o u t s t a n d i n g w o r k o n 
a n t i s o c i a l p e r s o n a l i t i e s . H e d e l i v e r e d 
a b e a u t i f u l t r i b u t e to h i s m e n t o r s a n d 
p r e s e n t e d a n i n t r i g u i n g r e p o r t o f h i s 
w o r k w i t h t h i s m o s t d i f f i cu l t p o p u l a ­
t i o n . T h e h o n o r a b l e m e n t i o n w e n t to 
W i l l i a m P e r r y for h i s w o r k o n t h e e g o 
i m p a i r m e n t i n d e x 

T h e T a s k F o r c e o n T r a i n i n g a n d 
C r e d e n t i a l i n g h e a d e d b y B a r r y 
R i t z i e r c o n t i n u e s to be o n e o f t h e 
m o s t p o t e n t i a l l y i m p o r t a n t a r e a s 
w h e r e t h e s o c i e t y c a n m a k e a c o n t r i ­
b u t i o n to t h e f i e ld o f p s y c h o l o g y . V e r y 
i m p r e s s i v e g r o u n d w o r k h a s b e e n 
l a i d i n t h e d e v e l o p m e n t o f s o m e b a s i c 
s t a n d a r d s a n d t h e s o l i c i t a t i o n o f 
o p i n i o n s f r o m p s y c h o l o g i s t s w h o 
h e a d t r a i n i n g p r o g r a m s a c r o s s t h e 
n a t i o n . 

A s u s u a l , t h e b r e a d t h a n d l e v e l o f t h e 
p r e s e n t a t i o n s w e r e e x c e l l e n t ~ 
m a k i n g it n e c e s s a r y to e m p l o y 
s t r a t e g i c p r o b l e m s o l v i n g a b i l i t i e s , 
u s u a l l y t i n g e d w i t h s o m e a m o u n t o f 
o b s e s s i v e n e s s , i n d e t e r m i n i n g w h i c h 
p r o g r a m s to a t t e n d . T h e r e w e r e 
m a n y f ine p r o g r a m s o n S u n d a y 
m o r n i n g w h i c h m a y h a v e b e e n 
m i s s e d b y m a n y w h o w e r e o n t h e i r 
w a y h o m e . T h e p o s t e r s e s s i o n s 
s e e m e d to s a t i s f y b o t h a n e e d for a n 

a d d i t i o n a l f o r m a t for i n f o r m a t i o n 
p r e s e n t a t i o n a s w e l l a s p e r m i t t i n g 
a t t e n d e e s to s t a n d i n s t e a d o f s i t . 

O n c e a g a i n , B a r r y R i t z l e r ' s h u g e , 
effort a n d d e d i c a t i o n p a i d off w i t h a n 
e x c i t i n g a n d i n f o r m a t i v e m e e t i n g . 
P l e a s e j o i n u s n e x t M a r c h i n A t l a n t a 
for t h e a n n u a l m e e t i n g a n d w a t c h for 
a p r e v i e w o f c o m i n g a t t r a c t i o n s i n ^ 
t h e fa l l n e w s l e t t e r . 

P S . O n e l a s t r e m i n d e r for y o u r 
c a l e n d a r i n J u l y o f 1 9 9 6 w h e n t h e i 
I n t e r n a t i o n a l R o r s c h a c h C o n g r e s s 
w i l l b e m e e t i n g i n B o s t o n . ~ w e w i l l 
be p a r t i c i p a t i n g i n t h e p l a n n i n g for j 
t h i s e x c i t i n g event ; m a k e y o u r 
w i s h e s a n d t a l e n t s k n o w n a n d t h e y « 
w i l l b e u t i l i z e d . - # 
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t a k e t h e s c i e n t i f i c f o u n d a t i o n s o f 
p s y c h o l o g y s e r i o u s l y . A l t h o u g h 
t a u g h t i n m a n y g r a d u a t e c l a s s e s , the 
d i s t i n c t i o n o f t e n b e c o m e s b l u r r e d 
a f t e r b e i n g e x p o s e d to p s y c h o ­
t h e r a p e u t i c p r a c t i c e s . T h e l a t t e r 
e m p h a s i z e s b e i n g i n t u i t i v e , u s i n g 
f e e l i n g s a n d f o l l o w i n g h u n c h e s . 
I n t e g r a t i n g t h e s e e m p i r i c a l a n d 
c l i n i c a l a p p r o a c h e s so t h a t b o t h a r e 
g i v e n p r o p e r w e i g h t o c c u r s a f t er 
l e n g t h y a n d t i m e c o n s u m i n g deve lop­
m e n t a n d p r a c t i c e . 

1 h a v e a r t i c u l a t e d s o m e o f t h e c o r e j 
c l i n i c a l s k i l l s i m d e r l y i n g c o m p e t e n t 
a s s e s s m e n t . M a s t e r i n g t h e s c i en t i f i c 
f o u n d a t i o n a n d t e c h n i c a l i n t e r p r e t a ­
t i o n o f t e s t s s e r v e s a s a first s t e p i n 
t h e d e v e l o p m e n t o f a s s e s s m e n t s k i l l s . , 
We c a n n o t t a k e for g r a n t e d t h a t o u r 
a s s e s s m e n t p r o c e d u r e s w i l l c o n t i n u e ? 
to r e m a i n v i a b l e t e c h n i q u e s for 
e v a l u a t i o n i n a m a n a g e d c a r e e n v i ­
r o n m e n t . R e e v a l u a t i n g t h e a s s e s s - ^ 
m e n t c o n t e x t w i t h i n w h i c h w e u s e 
o u r t e s t s i s i m p o r t a n t a t t h i s t i m e . 
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