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CHARLA #39 DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS

DERECHOS CONTRA RESPONSABILIDADES

La seguridad es responsabilidad de cada miembro de nuestra empresa. A menudo hay una linea muy fina
entre las obligaciones de la empresa hacia ti y tus obligaciones hacia la empresa cuando se trata de
seguridad, porque sin el compromiso de todos, fallaremos en nuestro objetivo de cero lesiones. Por lo tanto,
para estar seguros, revisemos tus derechos y tus responsabilidades:

Tienes el derecho a un lugar de trabajo seguro. Tienes la responsabilidad de seguir las reglas de seguridad
para cada tarea que realices. Tienes el derecho de solicitar informacion sobre los peligros de seguridad y
salud en un lugar de trabajo. Tienes la responsabilidad de preguntar acerca de las reglas de seguridad sobre
las que no estas seguro. Tienes el derecho de conocer los peligros asociados con sustancias peligrosas a las
que estas expuesto. Tienes la responsabilidad de mantener actualizado tu conocimiento sobre esas
sustancias y buscar informacién sobre ellas.

Tienes el derecho a beneficios de compensacion laboral si te lesionas en el trabajo. Tienes la responsabilidad
de informar todas las lesiones y enfermedades a tu supervisor, independientemente de si crees que necesitas
tratamiento médico. Tienes el derecho de cuestionar cualquier instruccion que se te dé y que te ponga atio a
otra persona en una posicion peligrosa. Tienes la responsabilidad de ayudar a tus companeros de trabajo a
reconocer acciones o condiciones inseguras que puedan causar y reportarlas a tu supervisor si la actividad o
condicion continda sin control.

Tienes el derecho a la libertad de represalias al reportar condiciones o actos de trabajo inseguros. Tienes la
responsabilidad de prevenir condiciones y actos de trabajo inseguros. En lo que respecta a la seguridad, todos
somos socios iguales. Nuestra empresa esta comprometida con tu seguridad. Cada miembro de este equipo
debe comprometerse con la seguridad también. Ese compromiso compartido lograra nuestro objetivo de cero
lesiones.

NOTAS ADICIONALES:

COMENTARIOS DEL MIEMBRO DE EQUIPO:

PRESENTADO CERCA: DE LA FECHA/DE LA HORA:

ASISTENTES:

Los asistentes adicionales de la lista encendido mueven hacia atras de la hoja



