
CHARLA #16 DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS 

ABUSO DE SUSTANCIA 

Tenemos una política de lugar de trabajo libre de drogas y una prohibición contra el consumo de alcohol en 
cualquier momento durante el día laboral. No hay un peligro más potente en un sitio de construcción que la 
presencia de un trabajador bajo los efectos del alcohol. Deben saber que aplicaríamos nuestra política incluso 
si el infractor fuera de otro subcontratista. No los pondremos en peligro.

Todos deben entender que no tenemos estas políticas para controlar a ningún miembro de este equipo. 
Nuestras políticas tienen la intención de protegerlos. Piensen en los siguientes términos... la empresa no los 
habría contratado ni los tendría aquí hoy si se supiera o se esperara que fueran consumidores de sustancias. 
Nuestra meta es asegurarnos de que nunca los pongamos en una posición en la que tengan que trabajar en 
un entorno potencialmente peligroso junto a alguien que pueda venir a trabajar en una condición deteriorada.

La única obligación que tienen con esta empresa con respecto a nuestra política de lugar de trabajo libre de 
drogas es venir al trabajo sobrios y libres de drogas ilegales. Si por alguna razón no pueden cumplir con esta 
simple responsabilidad, vengan a hablar conmigo y veremos cómo podemos ayudarlos. No seremos tan útiles 
si violan esta política y representan un riesgo para este equipo y nos enteramos de ello. Si encontramos 
drogas ilegales en nuestro lugar de trabajo, notificaremos a la autoridad policial correspondiente. Entonces 
pueden ver que estamos dispuestos a ayudar, pero solo hasta donde ustedes quieran ser ayudados. No estoy 
diciendo esto a ninguno de ustedes personalmente, solo estoy dejando en claro dónde nos encontramos y 
qué pueden esperar de sus compañeros de equipo.

El alcohol en el trabajo está 100% prohibido. Si desean tomar una bebida después del trabajo, eso es asunto 
suyo. Si toman una en el almuerzo, eso es una violación de nuestra política y se aplican las reglas que acabo 
de mencionar. No tenemos ningún interés en absoluto en su vida personal o en lo que hacen en casa. Por 
otro lado, estamos absolutamente preocupados por cualquier cosa que traigan al trabajo. Aplicamos esto a 
todos, incluyéndome a mí, para que podamos eliminar este peligro particular de nuestros sitios de trabajo.

NOTAS ADICIONALES:

COMENTARIOS DEL MIEMBRO DE EQUIPO: 

PRESENTADO CERCA:  DE LA FECHA/DE LA HORA: 

ASISTENTES: 

   Los asistentes adicionales de la lista encendido mueven hacia atrás de la hoja 


