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RRUUBBRRIICC  AARREEAA  11
WWoorrkk  ccoonnffoorrmmss  ttoo  aanndd  ssuuppppoorrttss  tthhee  ggooaall  
ooff  iinnccrreeaassiinngg  ddiivveerrssiittyy  iinn  BBMMEE

RRUUBBRRIICC  AARREEAA  22
WWoorrkk  iinn  ddiivveerrssiittyy  iiss  iinnnnoovvaattiivvee  aanndd  
ddiiffffeerreenntt  ffrroomm  eexxiissttiinngg  pprrooggrraammss

RRUUBBRRIICC  AARREEAA  33
CClleeaarrllyy  ddeessccrriibbeess  tthhee  ccoommmmuunniittyy  sseerrvveedd  
aanndd  rreeaacchh  ooff  tthhee  nnoommiinneeee’’ss  wwoorrkk  iinn  
ddiivveerrssiittyy

RRUUBBRRIICC  AARREEAA  44
MMaaddee  aa  mmeeaassuurraabbllee  iimmppaacctt  tthhrroouugghh  
tthheeiirr  wwoorrkk  iinn  iimmpprroovviinngg  ddiivveerrssiittyy  iinn  BBMMEE

RRUUBBRRIICC  AARREEAA  55
PPllaannss  ttoo  ccoonnttiinnuuee  wwoorrkk  iinn  ddiivveerrssiittyy
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SSccoorree  --  lloowweesstt==bbeesstt  &&  hhiigghheesstt==ppoooorr

RRUUBBRRIICC  AARREEAASS
AARREEAA  11::  NNoommiinnaattiioonn  SSuummmmaarryy  ddeemmoonnssttrraatteess  nnoommiinneeee’’ss  wwoorrkk  
ccoonnffoorrmmss  ttoo  aanndd  ssuuppppoorrttss  tthhee  ggooaall  ooff  iinnccrreeaassiinngg  ddiivveerrssiittyy  iinn  
bbiioommeeddiiccaall  eennggiinneeeerriinngg..
Scale 1 to 10:
1 - many examples of contributions to diversity in biomedical 
engineering.
10 - no examples of contributions to diversity in biomedical 
engineering.
AARREEAA  22::  NNoommiinnaattiioonn  SSuummmmaarryy  iiddeennttiiffiieess  nnoommiinneeee’’ss  wwoorrkk  iinn  
ddiivveerrssiittyy  iiss  iinnnnoovvaattiivvee  aanndd  ddiiffffeerreenntt  ffrroomm  eexxiissttiinngg  pprrooggrraammss..
Scale 1 to 10:
1 – strong demonstration of work in diversity is innovative and 
different from existing programs.
10 – no demonstration of work in diversity is innovative and different 
from existing programs.

AARREEAA  33::  NNoommiinnaattiioonn  SSuummmmaarryy  cclleeaarrllyy  ddeessccrriibbeess  tthhee  ccoommmmuunniittyy  
sseerrvveedd  aanndd  rreeaacchh  ooff  tthhee  nnoommiinneeee’’ss  wwoorrkk  iinn  ddiivveerrssiittyy..
Scale 1 to 10:
1 – clear description of community served and reach.
10 – no description of community served and reach.
AARREEAA  44::  NNoommiinnaattiioonn  SSuummmmaarryy  ssuuppppoorrttss  nnoommiinneeee  hhaass  mmaaddee  aa  
mmeeaassuurraabbllee  iimmppaacctt  tthhrroouugghh  tthheeiirr  wwoorrkk  iinn  iimmpprroovviinngg  ddiivveerrssiittyy  iinn  
bbiioommeeddiiccaall  eennggiinneeeerriinngg..
Scale 1 to 10:
1 – strong examples of measured impact.
10 – no examples of measured impact.
AARREEAA  55::  NNoommiinnaattiioonn  SSuummmmaarryy  iinncclluuddeess  nnoommiinneeee’’ss  ppllaannss  ttoo  
ccoonnttiinnuuee  wwoorrkk  iinn  ddiivveerrssiittyy..
Scale 1 to 10:
1 – Strong demonstration of plans to continue work in diversity.
10 – No demonstration of plans to continue work in diversity. 
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